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Fremtidig kompetansebehov Krevende tannhelse
Tannhelsetjenesten er i for flyktninger

utvikling og det vurderes hvilke Ifalge Helsedirektoratet er
egenskaper og utdanning vi skal fylkeskommunen ansvarlig for
satse pa i fremtiden. 3 gi nodvendig tannhelsehjelp.

Tortur, overgrep

og odontofobi 4
TOO-teamet i @stfold =5
hjelper pasienter i
tilbake i tannlegestolen.”
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| Flux familien har vi produkter spesielt utviklet mot terr munn,
Flux Dry Mouth. Serien bestar av en skyll, en gel og harde sugetabletter.
Produktene kan etter behov kombineres igjennom d@gnets 24- timer.

Flux Tarr Munn Skyll og Gel fukter og smarer slimhinnene nar du fgler deg
tarr i munnen. Produktene stimulerer spyttproduksjonen og har en mild
smak av jordbaar/mint.

Flux Drops er leskende sukkerfrie sugetabletter som har lang varighet,
med god smak av rabarbra og jordbaer.

Alle produktene inneholder fluor. Les gjerne mer pa www.fluxfluor.no

FLUX

Har du fluxet i dag?
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Bezawit (9) bor i slummen i Etiopia. Hennes hgyeste gnske er a ga pa skole, men for at familien skal klare seg,
er hun ngdt til a arbeide store deler av dagen. Uten utdanning har Bezawit sma sjanser til 8 komme seg ut av
fattigdommen.

Det er ikke lett a forsta hvordan hun har det. Men du har kanskje tenkt pa hvordan
hun burde hatt det? Tenkt at du vil hjelpe?

Blir du Plan-fadder i dag, gir du barn som Bezawit en bedre framtid.

Plan

Send SMS FADDER til 03123 www.plan-norge.no For og med barn
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Heder og &re
Tordis Klausen

Etter en stor innsats av vart eget

forbund med god hjelp fra Parat, NRK
Brennpunkt, Tordis Stigen Klausen og et
utall gode hjelpere kunne vi i februar
feire nok en seier i Hgyesterett. Den
tannhelsesekretaeren som har statt i
farste rekke i snart to tiar, Tordis Klausen,
vant retten til forsikringserstatning selv
om hun ble kvikksglvskadet for lov om
yrkesskadeforsikring tradte i kraft i 1990.
Begrunnelsen fra Hgyesterett er basert pa
den urett var yrkesgruppe er pafart ved at
myndigheter og fagmiljger har nektet 3
erkjenne at tannhelsesekretarer har blitt
kvikksglvskadet.

Sykdomsérsaken var i mange &r omstridt, og spersmélet
Hoyesterett har tatt stilling til, er i hvilken grad det

kan hevdes at «sykdommen er konstatert». Avgjorelsen
er prinsipiell og vil 3 avgjerende folger for mange
tannhelsesekreterer. Advokat Vidhammer som har

fort saken for oss, mener avgjorelsen ogsé vil ha stor
betydning for andre yrkesgrupper som er blitt pafert
lignende yrkesskader langt tilbake i tid.

Som de fleste av dere er kjent med, har forbundet
kjempet for denne saken siden forbundet etablerte

et interimsstyre i 2005. Vi har hatt utallige moter

med flere arbeidsministre, saken vér har vert oppe i
Stortinget, og vi har vunnet to saker i Hoyesterett. Den
forste dommen fastslo at vir yrkesgruppe var berettiget
til yrkessykdom, og Hayesterett instruerte Trygderetten
om 4 endre praksis i denne type saker — saker som de
gjennom alle ir hadde avslatt i trdd med saksgangen til
motvillige byrikrater i NAV-systemet. Gjennom den

til

siste dommen har de samme tannhelsesekreterene fatt
rett til millionerstatninger, noe de fortjener fullt ut etter
sd mange &r med sykdom og kamp mot myndigheter og
forsikringsselskap.

Sammen med Parat har vi ogsé utarbeidet en omfattende
metoderapport som beskriver arbeidet med denne
kvikkselvsaken gjennom de siste drene. Rapporten som
er tilgjengelig pd var nettside thsf.no, er ogsé oversatt

til engelsk og vil bli distribuert til arbeidsgrupper,
organisasjoner og forskningsmiljeer i de nordiske
landene i tillegg til England, USA og Brasil som jobber
med tilsvarende problemstilling.

Vi er s langt det eneste land i verden som s
klart har fict fastslace yrkesskader som folge av

kvikksolvforgiftning i landets hgyeste domstol.

Med vennlig hilsen

G Ty //”

Gerd Bang-Johansen
Leder
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Rund rgntgen straler
mer enn firkantet

Med en firkantet form pé rentgenapparatene kan
strdledosen du fir i tannlegestolen, bli redusert
med hele 80 prosent, mener Statens strilevern.

Stréledosene du fir ved vanlige rontgenundersokelser hos

tannlegen, er generelt s lave at de vurderes som nesten helt ufarlige. Likevel
ber nd Statens strilevern tannleger som benytter et rundt strilefelt, om 4 bytte
til firkantet strilefelt. Utformingen gjor at runde ror avgir nesten dobbelt s&
mye rentgenstriling som firkantede. Forelopig gir Strilevernet ut med en sterk

anbefaling om & endre formen pd strilefel

tene. Men etter 2018 kan det bli

aktuelt & palegge tannklinikkene & benytte rektangulere rer som standard. Se

regelhjelp.no for mer informasjon.

Som ledd i regjeringens beslutning
om endringer i den sentrale
helseforvaltningen er det nd
etablert et Nasjonalt klageorgan for
helsetjenesten (Helseklage).

Det nye organet etableres som en ny
etat bestdende av sekretariatene for
Pasientskadenemnda, Klagenemnda
for behandling i utlandet,
Preimplantasjonsdiagnostikknemnda
og Statens helsepersonellnemnd.

Nytt nasjonalt klageorgan

Relevante klagesaker som frem
til n4 har blitt behandlet i Helse-
og omsorgsdepartementet,
Helsedirektoratet og Helseskonomi-
forvaltningen
(HELFO), blir
flyttet til det nye
klageorganet.
Les mer pa
Helseklage
Masjonalt klageorgan
for helsetjenesten

klageorganets
nettsted www.

helseklage.no
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Apollonia

En liten kuriositet som de fleste
tannhelsesekreterer er kjent med, men
9. februar var merkedag for tannlegenes
skytshelgen Apollonia. Ifglge legenden
skal hun ha lidd martyrdeden &r 249
e.Kr. i Alexandria, etter at hun fikk
alle tennene trukket ut under tortur.

I middelalderen kunne man se bilder
av henne pd markedsplasser med en
tang i hinden. Hun tjente ogsd som
reklamefigur for tidens omreisende
tanntrekkere.

P& gammelnordisk lod en benn til
Apollonia eller «Abelone»: «Fri meg fra

tannverk og all nod.» ONTB

Lavtlennede
rammes hardt av
pensjonsunntak

Arbeidsgivere i bedrifter med lavt
lennsniva er de flictigste brukerne av
unntak som gir lavere pensjonsutgifter,
ifolge Aftenposten. Loven om obligatorisk
tjenestepensjon inneholder mange smi
smutthull som arbeidsgiverne kan bruke
for 4 slanke bedriftens pensjonsregning,.

Regelverket sier at arbeidsgiverne ikke
trenger 4 betale inn pensjon til ansatte
under 20 4r, ansatte som jobber i
bedriften i mindre en 12 maneder, og
deltidsansatte med under 20 prosents
stilling. Dessuten kan man la vere 4 betale
pensjon for én ganger grunnbelopet pa 90
000 kroner.

Setlig sistnevnte bestemmelse slir

hardt ut, ifelge beregninger gjort av
pensjonsekspertene i aktuarselskapet
Actecan. Og det rammer dem med lavest
lpnn hardest. For en ansatt med rundt
400 000 kroner i irslenn
vil minimumsordningen
med innbetaling pé 2
prosent av lgnnen, samt
ingen pensjonsbetaling
for grunnbelepet, bety en
forskjell pd 15 000 kroner

i arlig pensjon.
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Nye regler for

dagpenger The Oral Health Atlas

Den nyeste utgaven av Oral Health Atlas er presentert pd nettsiden til Den
norske tannlegeforening og er en publikasjon som inneholder mye nyttig
informasjon for tannhelsepersonell og andre som er opptatt av munnhelse og

folkehelse.

Dagens regelverk gjor
at det som hovedregel

ikke er mulig & ta
en utdanning og

samtidig fi dagpenger. Dette vil arbeids-

og sosialministeren endre slik at flere kan
studere samtidig som de mottar stgnad

Atlaset illustrerer omfanget og den ekonomiske byrden av orale sykdommer
verden over og reflekterer over politikk og strategier for
4 sikre best mulig

fra Nav. global munnhelse. E
Det viser ogsd
Forslaget inneholder tre konkrete et sammendrag
endringer; to forskriftsendringer og ett av de viktigste
lovforslag: Vilkarene for hva som kan utfordringene
regnes som opplering tilpasset fullt innen munnhelse
arbeid, skal justeres slik at utdanning/ slik som tannréte,
studiesamlinger minst seks dager per periodontal
semester blir tillatt. Muligheten for & sykdom og kreft
fortsette utdanning som er pibegynt for i munnhulen, se
ledigheten/permitteringen, skal utvides, fdiworldental.
og adgangen til 8 motta dagpenger under org for mer
etablering av egen virksomhet utvides fra informasjon.
dagens ni til tolv mineder. ©NTB
Atte nye
legemidler
forbudt i
trafikken
12012 innforte Norge
straffbarhetsgrenser i trafikken
for 20 ulike narkotiske stoffer og
rusgivende legemidler. Mandag 1.
februar 2016 utvides lovgivningen
ved at ytterligere dtte rus- og
legemidler inkluderes.
Tannlegeforeningen gnsker mer penger Bromazepam, desmetyldiazepam,
H etizolam, klobazam, lorazepam,
tII rus triazolam, oksykodon og
metylfenidat settes det nd
Regjeringen har fremmet en opptrappingsplan for rusfeltet, men straffbarhetsgrenser i trafikken for.
Tannlegeforeningen mener i en heringsuttalelse at planen ikke vier nok midler Hoyvis et stoff som stdr p4 listen er
og oppmerksombhet til tannhelse. forskrevet av tannlege eller lege,
I dagens system har ruspasienter krav pd stgnad til tannbehandling nér de er gjores det fortsatt en individuell
under legemiddelassistert rehabilitering eller kan dokumenteres at de er ute av sakkyndig
stand til 4 ta vare pd egen munnhelse. Nér rusavhengige er friske nok til 4 forlate vurdering for
institusjoner og skal klare seg selv, mister de alle rettigheter. Tannlegeforeningen eventuell straff L %"
mener at det er behov for 4 styrke finansieringen slik at behandlingsbehovet kan fastsettes. ONTB r- "-\,..
ivaretas pd en bedre mite enn i dag. v
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, Sosiale forskjeller mellom

&

utdanningsgrupper

Ferske tall fra Statistisk sentralbyrd (SSB)
viser at de sosiale forskjellene mellom
folk med hey og lav utdanning har ekt
de siste drene. Forskjellene er tydeligst i

£

///'(

mulighet til & kjope bolig og til 4 legge ut
for uventede utgifter.

Tallene fra SSB forteller at lengden p
utdannelsen har innflytelse over hvorvidt

man har rid til 4 dra pé ferie, gd il
tannlegen eller eie egen bolig, melder

,‘$ 1.‘—.}

> 4

Eldre blir syke av darlig tannhelse

Forskere mener det er viktig & ha bedre metoder for munnstell av eldre for &
unng3 at de blir syke. Doktorgradsstipendiaten i odontologi ved Universitetet
i Oslo, Katrine Gahre Fjeld, sier det er viktig & holde tennene rene for 4 unngd
soppinfeksjoner, betennelse i tannkjgttet, infeksjoner i munnhulen og hull i
tennene.

Problemet ifglge Fjeld er at godt tannstell blant annet krever finmotorikk, godt
syn og muskelstyrke nok til & rengjere tennene selv, noe som er vanskelig for
mange eldre.

— Belegg av bakterier legger seg bdde pd og mellom tennene og forrsaker for
eksempel tannkjottbetennelse. Men bakteriene spres ogsé videre til resten av
kroppen. Pasienter som har hatt hjerneslag, kan ofte f& en redusert hosterefleks
slik at bakteriebelegg kommer ned i luftveiene. Dermed kan det oppstd
lungebetennelse, sier Fjeld til forskning.no.

8-2016

Dagsavisen. De sosiale forskjellene slr
tydeligst ut pa boligmarkedet. Andelen
boligeiere har i perioden 2003-2015
steget med tre prosentpoeng for

dem med videregiende utdanning

og seks prosentpoeng for dem med
heyere utdanning. For folk med
grunnskoleutdanning har andelen sunket
med ni prosentpoeng i den samme
perioden, viser SSB-tallene.

Parat frykter
darligere
tannhelsetilbud

Etter Parats landsmete pa slutten av
fjordret ble det sendt ut en pressemelding
der man uttrykte bekymring for
manglende utredning av konsekvensene
for flytting av ansvaret for den offentlige
tannhelsetjenesten til kommunene.

Selv om regjeringen oppnér en

reduksjon i antall kommuner gjennom
kommunereformen, mener leder av

Parat, Hans-Erik Skjeggerud, at de fleste
kommuner vil vere sma sammenlignet
med dagens organisering gjennom
fylkene.

— Ved & flytte den offentlige
tannhelsetjenesten tilbake til kommunene
vil vi fi smd enheter, smd miljoer

og problemer med rekrutteringen.
Regjeringen benytter motsatt
argumentasjon ndr det gjelder svkehusene
Her legger man ned
lokalsykehus for

& bygge storre
fagmiljger

og styrke
rekrutteringen, sier

Skjeggerud.




Hull i tannplan
for Hordaland

Fylkesridmannen Rune Haugsdal
foreslar 4 legge ned 13 klinikker
ganske umiddelbart og holder
3pent for ytterligere sentralisering
flere steder, avhengig av hvordan
kommunereformen slér ut.
Haugsdal mener ifglge Bergens
Tidende at dagens struktur, med
mange sma tannklinikker spredd
rundt i fylket, er for sérbar.

Forslaget har vert ute pd hering

i alle kommunene i Hordaland
og moter ikke overraskende stor
motstand i de kommunene som
star i fare for 4 miste sin klinikk.
Nordhordland alene kan miste
fem tannklinikker p4 kort tid — p&
Fedje, i Masfjorden, Modalen,
Frekhaug og Manger. Tilbudet

vil i stedet bli sentralisert til det
nye helsehuset som skal bygges pa

Knarvik, ifelge avisen.

Barna ma kjgres atte
mil for tannsjekk

Tannlegekontoret i Edland i Vinje stenges
for godt. En mangedrig kamp for 4 ha
tannlege i bygda har ifelge Telemark
Arbeiderblad vart uten resultater.
Foreldrene ma kjore barna &tte mil tur/
retur for en tannsjekk.

Fylkestannlege Turid Kristoffersen sier at
de ikke har rid til 800 000 kroner, som er
det en opprustning av kontoret ville koste.
— Selv om jeg vet at befolkningen gnsker
begrenset aktivitet, som undersokelser av
barn, s har vi vurdert det dit hen at det
ikke er forsvarlig & behandle pasientene

i disse lokalene med dagens utstyr, sier
Kristoffersen til avisen

Trygdesvindel for millioner

NAV registrerte i fjor trygdesvindel for i alt 302 millioner kroner. Det er mer
enn noen gang for, og totalt 1472 personer ble anmeldt for trygdesvindel i 2015.
Flest er anmeldt for & ha svindlet til seg dagpenger eller arbeidsavklaringspenger.

Mer enn 65 prosent av sakene er avdekket gjennom
samkjoring av offentlige registre. I 2015 ble det opprettet
egne sentre i kampen mot arbeidslivskriminalitet

og trygdesvindel i Bergen, Stavanger og Oslo. I ol
statsbudsjettet for 2016 er det satt av seks millioner kroner ™
til ytterligere to nye sentre.

Frykt for fluorskepsis

«Jeg er skeptisk til langtidseffektene av 4 tilfere kroppen fluor hver dag, selv om det
er i sma mengder», forteller en smabarnsmor til VG. Hun har valgt & holde sine to
dotre unna bide tannkrem og munnskyllevann med fluor, og det er hun ikke alene
om. Tannlegeforeningen melder at flere har blitt skeptisk til fluor den siste tiden, til
tross for at det er veldokumentert at fluor faktisk virker.

Forsteamanuensis ved Institutt for klinisk odontologi ved Norges arktiske

universitet (UiT), Linda Stein, advarer mot slik skepsis og mener ifelge forskning.
no at dette vil kunne fore oss flere tidr tilbake i tid. Hun sier at fluor i tannkrem er
i form av natriumfluorid og har lite & gjore med den farlige gassen fluor vi av og til
herer om, og er heller ikke det samme som hormonforstyrrende fluorstoffer. Bide
WHO, EU og helsemyndighetene i mange land har konkludert med at det ikke er
noen holdepunkter for at anbefalt mengde med fluor har skadevirkninger.

2016 -9
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Tannhelsesekretzerenes Forbund (ThsF) engasjerer seq i
yrkesgruppens navaerende og fremtidige utdanning pa flere plan,
som gjennom Nordplus-prosjektet. Redaksjonen har utfert en liten
sporreundersgkelse for a fa vite hva akterene selv gnsker seg.

Som en oppfelging av Nordplus-
prosjektet har redaksjonen i bladet
Tannhelsesekreteren gjennomfort en liten
undersokelse knyttet til dagens og fremti-
dens utdanning for tannhelsesekreterer.

Forbundets malsetting

Forbundets engasjement knyttet til utdan-
ning og kompetanseutvikling er basert

p4 hovedmalene som er beskrevet i hand-
lingsplanen, der ThsF har som mélsetting
4 vere med i rdd og utvalg som diskuterer
fremtidig utforming av utdanning for
tannhelsesekretzrer. Forbundet onsker
ogsd 4 veere med 4 videreutvikle fagplaner
for grunnutdanning og etter- og videreut-
danning.

Videre heter det at ThsF skal vere
horingsinstans i alle saker som gjelder
utdanning og kompetanseheving av
tannhelsesekreterer, og vere padriver
overfor myndighetene og fakultetene ved-
rorende hvilket nivd grunnutdanningen
skal ligge pa.

— Arbeidslivet er i stadig omstilling, og
kravene til kompetanse er i kontinuerlig
utvikling. Riktig kompetanse gir jobb-
trygghet. For at livslang lering skal bli
en realitet, m4 det legges til rette for at

tannhelsesekreterene kan delta i opple-
ring p alle nivder, heter det i forbundets

handlingsplan.

Tannleger og tannhelsesekretaerer
Sperreundersgkelsen er todelt, der en del
er tilpasset og sendt tannlegene, mens en
annen er tilpasset tannhelsesekreterene.
Hovedinnholdet i sparsmalene er imidler-
tid felles for begge sporreundersokelsene.
Kravet om tilfeldig utvalg vil vere oppfylt
slik sperreundersgkelsen er gjennomfert,
men omfanget, i form av antall som er
spurt og som har svart, er for lite for 4
presentere undersgkelsen som helt repre-
sentativ. Undersgkelsen ble sendt 173
tannleger, der 75 (43 prosent) har svart,
og den er sendt til 1616 tannhelsesekretee-
rer, der 493 (30,5 prosent) har svart.

I undersokelsen har redaksjonen spurt
tannlegene om de har ansatt tannhelse-
sekreter i dag, og 89 prosent svarer ja pd
dette sparsmalet. Av de spurte tannhelse-
sekreteerene svarer 93,5 prosent at de er i
daglig jobb som tannhelsesekreter i dag.

Mer interessant er spersmalet om man
tror tannhelsesekreterene i fremtiden vil
gjore flere oppgaver enn i dag. For det

forste er det stor enighet (over 80 prosent
for begge grupper) blant bade tannleger
og tannhelsesekreterer om at yrkesgrup-
pen vil utfere flere tjenester i fremtiden.
Det er imidlertid flere tannleger som tror
tannhelsesekretzrene vil utfore flere frem-
tidsoppgaver (86,1 prosent) sammenlignet
med tannhelsesekreterene (81,9 prosent).
Uansett ser dette ut til 4 vare i trid med
konklusjonen til arbeidsgruppen som har

jobbet med Nordplus-prosjektet.

I rapporten til Nordplus skriver arbeids-
gruppen at tannhelsesekretzrene er en
yrkesgruppe som det vil vere viktig &
regne med ndr man planlegger hvordan
oppgaver innen tannhelsetjenesten skal
lgses i fremtiden, spesielt knytter arbeids-
gruppen dette til samfunnets behov for

3 fi lgst tannhelseoppgavene best mulig
og billigst mulig. Konsekvensen er iflge
arbeidsgruppen at utdanningen for tann-
helsesekretzrer ma endres i fremtiden for
3 ivareta nye oppgaver og flere oppgaver
enn tidligere, samtidig som pasientsikker-
heten og kvaliteten ma bedres.

Viktige oppgaver i dag

Det er viktig & peke p8 at de fleste oppgave-
ne tannhelsesekreteren i dag utferer, natur-

2016 - 11
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Smittevern Desinfisering, Handtere Bestille og Rentgenopptak Enklere Forebyggende Klargjgre utstyr og Yte service til Administrativt Annet
sterilisering og tannbehandlingsm oppbevare laboratoriearbeid tannhelsearbeid instrumenter til pasienter, arbeid som
vedlikehold av aterialerogde  forbruksmaterialer pasientbehandling pa og vi
instrumenter og vanligste samarbeidspartner ng, regnskap,
utstyr legemidlene e rapportering,
innkalling og

lig vil folge yrkesgruppen ogsd inn i fremti-
den. I undersgkelsen har bide tannleger og
tannhelsesekreterer blitt spurt om hva som
er de viktigste oppgavene for tannhelsese-
kretzrene pd dagens tannlegekontor.

I resultatet som er presentert under, har
de spurte kun fitt lov til & krysse av pd

to oppgaver de mener er aller vikeigst.
Flere har kommentert at de fleste av disse
punktene er viktige, noe som kan forklare
noen av forskjellene mellom svarene til
tannlegen kontra tannhelsesekreteeren —
selv om forskjellene ikke er store. Det som
ifelge svarene er den viktigste oppgaven
pa tannlegekontorene, er smittevernet

10,0

0,0

Bidra til journalfring  Informere, veilede og Bidra til

(sporsmal om smittevern og desinfisering,
sterilisering etc. kan ses i sammenheng),
mens laboratoriearbeid og legemiddel-
handtering er lite eller mindre viktig.

Fremtidig kompetanse

Spersmélene om fremtidig kompetanse er
basert pd hva arbeidsgruppen i Nordplus-
prosjektet har lagt vekt pd i sin sluttrap-
port. Det er mulig ogs flere av disse
kompetansemalene vil kunne mgte noe
av den kritikken som er fremfort mot
dagens utdanning. I en ddligere utgave
av Tannlegetidende (utgave 2-2013),
gikk administrativ leder ved Institutt for
klinisk odontologi, Elisabeth Aks, ut med

instruere pasienter i
forbindelse med

og selv fgre journal

ved delegert pasientsikkerhet og

av
pasienter etter

forskriftene og avtale
med tannlegen
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Tilrettelegge og Planlegge og Handtere, oppbevare  Utfgre administrative
i koordinere og og fierne materialer  oppgaver, herunder
ergonomisk korrekt j og kunne ajourfgre data
ved prosedyrer for klinisk etter gjeldende i klinikkens IT-
tannbehandling i hygiene forskrifter og regler systemer

samarbeid med
tannlegen

og pa en mate som
tar hensyn til miljget

journalfgring

sporsmil om hun ville kunne 3 kvalifiser-
te tannhelsesekretarer til ledige stillinger i
fremtiden.

— Man ber tenke pé hvilket nivd man
legger utdannelsen pd, men dette er til sy-
vende og sist et politisk spersmal, uttalte
Ask den gang.

Tilbake til Nordplus-rapporten og utta-
lelser fra danske og svenske deltagere som
fremholder at utdanningen i Norge kan
utvikle seg til & utfore flere pasientoppga-
ver som enklere behandling, profylaktiske
oppgaver og sette infiltrasjonsanestesi,
alternativt mer administrative oppgaver
knyttet til journalfering og tilrettelegging.

i]

Tilrettelegge og
utfgre delegerte
profylaktiske
oppgaver rettet mot
den enkelte pasient,
herunder aktivt
forholde seg il
delegering av
arbeidsoppgaver
knyttet til pasienter

Utfgre hele eller
deler av
behandlinger etter
delegering, herunder
aktivt kunne forholde
seg til delegering av
arbeidsoppgaver
knyttet til pasienter

Klargjgre utstyr og
instrumenter til
pasientbehandling

Planlegge og gi best
mulig pasientservice
med fokus pa kvalitet
og etikk i samarbeid
med tannlegen



Ta avtrykk, stope Sette
modeller og utfore

enkelt

laboratoriearbeid

Forbundssekreter i Tannhelsesekretzrenes
Yrkesforbund i Sverige, Marie Udén, sier
tannhelsesekreterene i Sverige jobber med
bedovelse, fyllinger, rontgen og avtrykk

i tillegg til pasientmottak og administra-
tive oppgaver. Rektor for utdanningen

av tannhelsesekretarer ved universitetet

i Kebenhavn, Bo Danielsen, som selv er
tannlege, sier typiske arbeidsoppgaver

for tannhelsesekreterer i Danmark er &
forberede forseglinger, fluorbehandling,
rentgen og avtrykk.

I sperreundersgkelsen er tannlegene spurt
om hvilke omrader tannhelsesekreterene
ber f& mer kompetanse pd i fremtiden,

og blitt bedt om 4 krysse av for oppgaver
de mener ber kunne delegeres til denne
yrkesgruppen. Tannhelsesekretzrene har i
tilknytning til de samme spersmalene blitt
spurt om hvilke omrider de onsker kom-
petanse pd i fremtiden.

Det som kanskje skiller seg noe fra hva
tannhelsesekreterene gjor i dag, er ensket
om mer laboratoriearbeid, og svarene kan
kanskje ogsé tolkes som at tannlegene har
liten fryke for & delegere flere oppgaver

til tannhelsesekreterene. Samtidig ser det
kanskje heller ikke ut som om tannhelse-
sekreterene frykter flere oppgaver. Det mé
ogsd legges til at ut ifra innkomne kom-
mentarer er det nok slik at tannhelsesekre-
terene pd mange klinikker allerede utforer
mange av disse oppgavene.

Tannlegen M Tannhelsesekretaeren

Etterbehandle og Annet
journalfgre intraorale
og de enkleste
ekstraorale
rgngenbilder,
overholde reglene
for stralebeskyttelse
og medbvirke ved
vurdering av
bildekvaliteten

infiltrasjonsanestesi

Rontgenopplaering

I sporreundersgkelsen er det relativt fa som svarer

at rentgenarbeid er en viktig oppgave i dag. Svarene
fordeler seg omtrent likt mellom tannlegene og
tannhelsesekreteerene med omtrent ti prosent som mener
dette er viktig.

Knyttet til fremtiden er det ner 40 prosent av tannlegene som mener dette
ber prioriteres, mens tallet blant tannhelsesekreteerene er noe under 20 pro-
sent, men fortsatt vesentlig hoyere enn i dag. Bladet Tannhelsesekreteren
presenterte i en tidligere utgave resultater fra en utdanningskartlegging
utfort av Statens strilevern som benyttes som eksempel pa hvorfor utdan-
ningen ber bedres pa enkelte omrider. Resultatene som ble presentert, var
tilfredsstillende, men strilevernet gnsker seg et hgyere kunnskapsniva.

Statens strdlevern mener det ber gjennomfores etterutdanningskurs, da det
viser seg at helsepersonell som er involvert i arbeid med ioniserende stré-
ling, har liten kunnskap om mulige biologiske effekter og korrekt bruk av
apparatene. I tillegg er det behov for kunnskap om mer optimalisering av
strélebruken.

Statens strilevern skriver at tannleger betjener dentalrgntgenapparater for
intra- og ekstraorale bilder. I kjeveortopediske praksiser og sterre allmenn-
praksiser betjenes ogsd ortopantomograf med eller uten cephalostat samt
cone beam-apparatur (CBCT). Det gér ikke frem av rapporten, men det
er grunn til 4 tro at tannhelsesekreterene bistir ved bruk av de forskjellige
rontgenapparatene som her er beskrevet.

Tannhelsesekreterer betjener intraoral tannrentgenapparatur, og resultatene
fra kartleggingen viser at helseprofesjonen fir tilfredsstillende kompetanse
til dette gjennom sin utdanning. I noen virksomheter er det ogsi tannhel-
sesekreterer som betjener ekstraoral apparatur som OPG. Dette er ifplge
Statens strilevern ikke i samsvar med betjeningskravet i strilevernforskrif-
ten. Resultatene fra studien tyder ogsa p4 at undervisningen om ekstraoral
tannrentgen er noe for mangelfull til 4 kunne optimalisere bruken og be-
tjene OPG-apparatur selvstendig.
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Allerede i 2013 inviterte Tannhelsesekretzerenes Forbund (ThsF)
de andre forbundene for tannhelsesekretarer i Skandinavia til a
sammen se pa utdanningen til yrket. For 3 finansiere arbeidet ble
det sgkt Nordplus Horisontal om midler, som bevilget 45 000 euro.

I tillegg til Norge har representanter fra

Sverige og Danmark siden 2014 offisielt
deltatt i prosjektet som ble avsluttet ved
arsskiftet. Rapporten som er utarbeidet,

beskriver hva fremtidens tannhelsesekre-
ter-utdanning kan og ber inneholde.

En mer kostnadseffektiv tannhelse
Med en befolkning som eldes med egne
tenner i behold vil det ifelge rapporten
bli endret behov for tannbehandlinger i
fremtiden.

— Okt grad av internasjonalisering og en
mer komplisert fare for smittespredning
gjor ogsd at det som var godt nok tidlige-
re, ikke lenger er det. Tannhelsetjenesten
m3 ogsa bli mer

kostnadseffektiv ved at tannhelsesekretz-
rer, som er billigere i drift enn tannleger,
benyttes til andre oppgaver enn i dag,
ifelge rapporten.

Tannhelsesekreterer er en yrkesgruppe
som det vil vere viktig & regne med nér
man planlegger hvordan oppgaver innen
tannhelsetjenesten skal loses i fremtiden.
Arbeidsgruppen knytter spesielt dette

til samfunnets behov for 3 fi lost tann-
helseoppgavene best mulig og billigst
mulig. De mener derfor det vil vare sam-
funnsekonomisk nedvendig at odontolo-
giske team kan arbeide etter det de kaller
«LEON-prinsippet», som stdr for laveste
effektive omsorgsniva.

@kt mobilitet og mer kompetanse
Konsekvensen av dette er ifelge arbeids-
gruppen at utdanningen for tannhelsese-
kreterer mé

endres i fremtiden for 4 ivareta nye oppga-
ver, flere oppgaver enn tidligere, samtidig

som pasientsikkerheten og kvaliteten ma
bedres. De gnsker i tillegg felles kompe-
tansemal for tannhelsesekretarer for 4
sikre gkt mobilitet og muligheter til ut-
danningssamarbeid i hele Skandinavia.

For 4 kunne tilby ekt kompetanse mener
arbeidsgruppen det ikke er nok 4 stille nye
krav til innholdet, men ogs4 til hvordan
utdanningen er organisert, til form og
lengde, og ikke minst til lerekreftene elev-
ene tilbys. Det er i dag ikke lik utdanning
for tannhelsesekreterer i Norge, Sverige og
Danmark. Rapporten forseker & beskrive
noen forskjeller, men det er enighet om 4
nzrme seg hverandre i milene som settes.

Ulikheter mellom landene

I dag er utdanningen i Sverige en hay-
skoleutdanning (etter videregdende skole)
pa 1,5 ar med 13 ukers praksis pd tann-
klinikker under studietiden, mens det i
Danmark er en yrkesutdanning over tre
3r, bestdende av vekselsvis skole og praksis

pa tannklinikk.

Forbundssekreter i Tannhelsesekreterenes
Yrkesforbund i Sverige, Marie Udén, sier
deres utdanning starter med allmenn tredr-
ig videregdende skole (gymnas i Sverige) og
deretter fortsetterl,5 dr med yrkeshayskole.
— I Sverige jobber tannhelsesekreterene
med bedovelse, fyllinger, rentgen og av-
trykk i tillegg til pasientmottak og admi-
nistrative oppgaver, sier Udén.

Rektor for utdanningen av tannhelsese-
kretzrer ved universitetet i Kgbenhavn,
Bo Danielsen, er selv tannlege. Han sier
tannhelsesekreteerutdanningen i Danmark

er konsentrert pd to forskjellige universite-
ter, i tillegg utdannes det tannhelsesekre-
terer ved sju ulike fagskoler.

— I Danmark har vi en tredrig utdan-
ning som alternativ til allmenn tredrig
videregdende skole (gymnas i Danmark).
Omtrent 85 prosent utdannes pd univer-
sitetene sammen med tannlegene. Mange
av arbeidsoppgavene delegeres, i tillegg til
at tannhelsesekretzrene assisterer tannle-
gene, sier Danielsen.

Han sier tannhelsesekretzrene i Danmark
bidrar til 4 hgyne tannhelsen i den voksne
og eldre befolkningen, da det er for dyrt &
bruke tannleger til alle oppgaver.

— Typiske arbeidsoppgaver for vire tann-
helsesekreterer er 4 forberede forseglinger,
fluorbehandling, rentgen og avtrykk. I

en videre utvikling av utdannelsen ber
tannhelsesekreterene fi mer kunnskap om
sykdommer i munnen og mer medisin-
lzere, sier Danielsen.

Deltakerne i prosjektet har vert fagfore-
ningene for tannhelsesekreterene, tannle-
geforeninger og universitet. Fra Norge har
leder i ThsE, Gerd Bang Johansen, deltatt
sammen med tannlege og lektor Knut
Vindal, som har representert Den Norske
Tannlegeforeningen, i tillegg til Tove
Lohne fra Parat som har vert prosjektko-
ordinator. Fra Danmark har omradeleder
for sunnhet i HK kommunal, Kirsten
Méller Christensen og Bonnie Blirup
som er leder i sunnhet og velvere i HK
privat. I tillegg har skolesjef og tannlege
fra Kobenhavn Universitet, Bo Danielsen,
og utdanningsleder fra universitetet,
Conni Parsner, deltatt, i tillegg til utdan-
ningsleder fra Arhus Universitet, Mitzie
Abildgaard. Fra Sverige har virksomhets-
koordinator, Marie Udén, og klinikkoor-
dinator, Erja Anttonen, fra Svenska
Tandskoterskeforbundet, i tillegg til tann-
lege, Louise Ericson, og utreder, Hanna
Bjuggren, fra Sveriges Tandlikarférbund
deltatt.
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Seier i Hoyesterett

Tordis Klausen hedret av

Parat 0g

ThsF

Tannhelsesekretzer Tordis Klausen har yrkesskade etter tidligere a
ha jobbet med kvikksglv og har kjempet for sin sak gjennom mer
enn ti ar. Parat og Tannhelsesekretzerenes Forbund (ThsF) har fort
kvikksglvsaken for retten og vunnet frem.

Etter avgjerelsen i Hoyesterett ble
Klausen hedret med kake og blomster.
Parat-leder Hans-Erik Skjeggerud be-
remmet Klausen for hennes pigangsmot
og stayerevne gjennom alle disse drene.

To seire i Hoyesterett

Leder i ThsE, Gerd Bang-Johansen, sier
kvikksglvskadde tannhelsesekreterer

har vunnet to saker i Hayesterett. Den
forste dommen fastslo at tannhelsesekre-
terene var berettiget til yrkessykdom, og
Hoyesterett instruerte Trygderetten om 4
endre praksis i denne type saker

— Saker som de gjennom alle &r hadde
avslate i trdd med saksgangen til mot-
villige byrdkrater i NAV-systemet, sier
Bang-Johansen.

Den siste dommen gir ifelge Skjeggerud
de samme tannhelsesekreterene rett

til forsikringserstatning selv om de ble
kvikksalvskadet for lov om yrkesskade-
forsikring tradte i kraft i 1990.

— Begrunnelsen fra en enstemmig dom i
Hoyesterett er basert pd den urett yrkes-
gruppen er péfort ved at myndigheter og
fagmiljoer har nektet & erkjenne at disse
kvinnene har blitt kvikksglvskadet, sier
Parat-lederen.
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NAYV har tidligere godkjent plagene

den tidligere tannhelsesekreteren hadde
som yrkesskade, relatert til arbeidet med
kvikkselv. Likevel nekter forsikrings-
selskapet 4 utbetale forsikringssum-
men. Selskapet begrunnet dette med at
Klausens plager ble konstatert for lov
om yrkesskadeerstatning tridte i kraft i
1990.

Fagmiljger har benektet fakta
Advokat @yvind Vidhammer i advo-
katfirmaet Simonsen Vogt Wiig har
fort sakene pé vegne av Klausen og
Parat. Han sier utfordringen knyttet til
forsikringsspersmélet har vert myndig-
hetene og fagmiljgenes motstand mot
3 erkjenne at disse kvinnene har blitt
kvikksglvskadet.

— Selv om lov om yrkesskade kom i
1990, var det ikke den gang mulig for
kvikksglvskadde tannhelsesekretarer

4 vinne frem s3 lenge NAV og enkelte
yrkesmedisinere benektet fakta. Det er
forst i senere tid bdde myndigheter og
fagmiljeene har erkjent skadeomfanget,
og forsikringsspersmalet skal nd endelig
vurderes ut fra dette, sier Vidhammer.

Tordis Klausen ble etter avgjorelsen i
Hoyesterett hedret med blomster og kake av
Parat og Tannhelsesckretarenes Forbund
(ThsF). Klausen bistds her av leder i ThsE
Gerd Bang-Johansen. I bakgrunn kan
skimtes Parat-leder Hans-Erik Skjeggerud
og advokar Dyvind Vidhammer.

Foto: Trygve Bergsland

Tannhelsesekreterenes Forbund og Parat
mener ifplge advokat og leder for juri-
disk avdeling i Parat, Anders Lindstrem,
at s lenge sykdomsirsaken har vert
omstridt, har det ogsd vert knyttet usik-
kerhet til i hvilken grad det kan hevdes
at «sykdommen er konstatert».

— Saken er prinsipiell, og Hayesteretts
avgjorelse vil fore til at flere kvikksolv-
skadde tannhelsesekretarer fir erstat-
ning fra forsikringsselskapet, sier Parat-
advokaten.

Metoderapport

Parat har utarbeidet en omfattende me-
toderapport som beskriver arbeidet med
denne kvikkselvsaken gjennom de ti siste
drene. Rapporten som her er tilgjenge-

lig p& norsk, er ogsd oversatt til engelsk
og vil bli distribuert til arbeidsgrupper,
organisasjoner og forskningsmiljeer i de
nordiske landene i tillegg til England,
USA og Brasil som jobber med tilsva-
rende problemstilling.

Norge er det forste land i verden som s
klart har fitc fastslace yrkesskader som
folge av kvikkselvforgiftning i hoyeste-
rettsavgjorelser.
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Arbeidsplassen
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'tur, overgrep 0g
ontofoDi

Overgrep og odontofobi er en del av hverdagen til
tannhelsesekretaer Sidsel Tepstad. Hun er en del av T0O-teamet i
@stfold og sier det er givende a kunne hjelpe pasienter tilbake i

tannlegestolen.

Helsedirektoratets TOO-prosjekt er et
tilrettelagt tannhelsetilbud til mennes-
ker som har blitt utsatt for tortur eller
overgrep, og personer med sterk angst for
tannbehandling, eller odontofobi pa fag-
spraket. Det er tannhelsetjenestens kom-
petansesentre i nord, midt, vest, ser og st
som har ansvaret for tilbudet.

Arbeid med tilvenning

Prosjektet gr ut pé 4 hjelpe pasienter til

4 kunne ta imot tannbehandling uten &
mitte premedisineres eller legges i nar-
kose. Prosjektet utgjor tjue prosent, eller i
snitt en arbeidsdag, i uken.

— Mange pasienter forteller at de unngir 4
oppseke tannlege av ulike &rsaker, og at de
ofte har gitt i dagevis og gruet seg, i til-
legg sover de dérlig om nettene nir de vet
at tannlegetimen narmer seg. VAr jobb er
4 tilvenne pasientene og bruke tid pa 4 f3
dem til 4 fole seg trygge og 2 tilbake kon-
trollen i tannlegestolen, sier Tepstad.

Hun sier at ndr teamet jobber med tilven-
ning, eksponeres pasienten for det som
den enkelte trenger hjelp med.

— Det kan for eksempel vare sproyte-
skrekk eller boring. Vi jobber med fryke-
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behandling og gjor i liten grad tannbe-
handling i disse situasjonene, sier Tepstad.

Intimt omrade

Sammen med tannlege Karianne Johansen
og psykolog Lillian Larsen utgjor Sidsel
Tepstad TOO-teamet i Dstfold, og en
stor del av pasientene som behandles av
teamet har veert utsatt for overgrep.

— Mange har odontofobi — fobi for

ulike deler av tannbehandling eller hele
behandlingsforlopet. En stor del av pasi-
entene har ogsa vert utsatt for seksuelle
overgrep. Det er krevende & behandle
pasienter som er sterkt traumatiserte etter
overgrep og omsorgssvikt i barndommen.
I noen tilfeller kan disse minnene dukke
opp i tannlegestolen, sier Tepstad.

Hun sier munnen er et intimt omrade, og
at disse pasientene kan ha problemer med
4 fi ting i munnen.

— De kan brekke seg, de kan fgle at de
mister kontrollen, og kan oppleve flash-
backs til ting som har skjedd tidligere

ndr de blir lagt bakover i stolen. Enkelte
foler tannbehandling som et overgrep.
Tannlegen sier dessuten ofte de samme
tingene som en overgriper har sagt —

«snart ferdigy, «det gir bra» eller «det er
fort gjort, sier Tepstad.

Odontofobi kan ifslge Tepstad ogsd
skyldes at pasientene har opplevd tann-
behandling der de har mistet kontrollen,
typisk er opplevelser hos en skoletannlege
som har vert hardhendt eller hensynslas.
— Pasienter som har vert utsatt for tortur,
har vi imidlertid ikke hatt her i lopet av
de to 4rene vi har jobbet i prosjektet, sier

Tepstad.

Far selvtilliten tilbake

Pasientene som behandles av TOO-
teamet, har ofte uteblitt fra tannlegen i
mange 4r, og noen har gitt s lenge som
20-30 3r siden sist de var hos tannlegen.
— Ofte har de stort behandlingsbehov
og har gdtc med smerter i lang tid, sier

Tepstad.

Hun sier hun forst var skeptisk da tilbu-
det kom om 4 bli en del av TOO-teamet,
men mer kunnskap om prosjektet har vist
at dette er et interessant fagomride.

— Det er veldig spennende og betydnings-
fulle 4 kunne hjelpe denne pasientgrup-
pen. Mange av pasientene skjemmes fordi



de har et darlig tannsett. De opplever ofte
at det er vanskelig & omg3s andre men-
nesker sosialt, og synes det er flaut 4 smile

fordi de har ubehandlet karies eller knekte

tenner som er godt synlig, sier Tepstad.

Etter behandling hos teamet opplever ifelge
Tepstad de fleste at de fir selvtilliten tilbake.
— Tenner er viktig, bide for selvfglelsen og
tyggefunksjon. Det er noe vi andre kan-
skje ikke tenker s4 ofte over, sier hun.

Tid er viktig

Tepstad understreker at pasientene mé
vere motiverte, og de m4 ha et enske

om 4 motta behandling for & fi utbytte
av behandlingen. Alle pasienter mi ogsd
gjennom kartleggingsintervjuer for 4 f3
oversikt over hva den enkelte pasienten
trenger hjelp med.

— Vi har et tett samarbeid med psykologen
i teamet, og sammen vurderer vi om pasi-
enten passer inn i prosjektet. Psykologen
bruker EMDR — en form for hypnose

eller psykoterapi, sier hun.

Det er ifolge Tepstad mye psykiatri blant
pasientene, og psykologen har derfor en
viktig rolle i prosjektet.

— Det handler mye om § sette av god tid
og ga forsiktig fram, pa pasientens premis-
ser. Vi md vare varsomme, gi pasienten
tid og respekt. Under eksponering og
behandling m4 vi hele tiden passe p4 hvor
vi er i rommet, og passe pd hva som sies.
Pasienten skal fole seg trygg og ivaretatt,
sier hun.

En glemt pasientgruppe

Pasientene tar ifplge Tepstad ofte kontakte
selv etter 4 ha hert om tilbudet via nettet,
media eller via sin lege eller psykolog.

En pasient trenger ikke henvisning for &
komme inn i prosjektet.

— Etter hvert som folk blir klar over at vi
finnes, oker pigangen. Vi har derfor ven-
telister, sier hun.

Nir behandlingen forst er i gang, er det
ifolge Tepstad satt av tid til 10-12 besgk,
selv om noen pasienter trenger ferre
besok.

— Dette er en gruppe pasienter som er

lice glemt. Nar de finner ut at det finnes
et tilbud for dem, blir de veldig glade og
gnsker ofte 4 komme i gang med behand-
ling fort, sier Tepstad.

Ev. Tannlege Karianne
Johansen, psykolog Lillian
Larsen og tannbelsesekreter
Sidsel Tepstad.

Foto: Vetle Daler.

TOO-team

Behandlerteam i regi av den offent-
lige tannhelsetjenesten, der pasien-
ten moter et behandlingsteam som
bestar av tannhelsesekreter, psyko-
log og tannlege. Tannhelsetjenestens
kompetansesentre har en sentral
faglig rolle og har behandlerteam
med spisskompetanse.

Malet er & gjore pasienten i stand til

4 motta tannbehandling uten store

vanskeligheter. Tilbudet er gratis,

for personer over 18 3r, og gjelder

pasienter:

- med sterk angst for tann-
behandling

- som har vert utsatt for tortur

- som har veert utsatt for seksuelle
overgrep eller vold i nare relasjoner

Kjernen i behandlingen er gradvis
tilvenning i tannbehandlingssi-
tuasjonen og er i forste omgang en

fobibehandling.

(Kilde: tkost.no/helsedirektoratet.no)
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{revende
annhelse for
lyktninger

Barn som har veert pa flukt i arevis, har darlig
tannhelse. Sma kommuner mener at de ikke
greier a oppfylle forpliktelsene overfor flyktninger
og samtidig ta vare pa tannhelsen til resten av

innbyggerne.

Av: Marit Bendz

«De lever pa 75 kroner dagen og mé
trekke tennene pé hverandre», skrev avisen
Nordlys 14. januar. Leder og driftsopera-
tor ved Skibotn mottak er fortvilet over
den sosiale ngden blant beboerne.

— De siste kuttene i dagpenger til asyl-
sokerne har skapt fortvilelse og ned, sier
eieren av mottaket Wiggo Hansen til
avisen.

Barna er fylkeskommunenes ansvar
De siste tre rene er ytelsene til beboerne
kuttet med 30 prosent. Flyktninger i
mottak har nd 75 kroner dagen til 4 dekke

mat, kler, helsestell, transport og telefon.

Ifolge Helsedirektoratet skal fylkeskom-
munen sorge for at nedvendig tannhel-
sehjelp er tilgjengelig for alle som bor,
eller midlertidig oppholder seg, i fylket,
herunder flyktninger, personer med opp-
hold p4 humanitert grunnlag og asylse-
kere som bor eller oppholder seg i statlige
mottak.

Helse- og sosialdepartementet har spurt
fylkestannlegene om hvor store kostnader

som ma paregnes, serlig med tanke pé at
barn skal 3 den behandlingen de har krav
pa.

— Vi forbereder en kalkyle fra fylkesradet
nd og hiper at departementet melder

det inn i revidert statsbudsjett, sier fyl-
kestannlege Claes Thorbjorn Nesheim i
Hedmark til Tannhelsesekreteren.

Hedmark er et av fylkene med mange

akuctplasser i forhold til folketallet.

Uoversiktlig

Helsedirektoratet slar fast at flyktninger
og asylsekere i alderen 0-20 &r har rett
til innkalling og undersgkelse fra den fyl-
keskommunale tannhelsetjenesten, som
andre barn og unge.

Tannhelsetjenesten ma imidlertid fi mel-
ding om hvilke barn det dreier seg om.
Det mest hensiktsmessige ifolge Nasheim
er at en liste over barn som skal omfat-
tes av tiltakene, sendes fra asylmottak til
tannklinikken, distriktets overtannlege
eller til fylkestannlege.

— Dette fungerer der det har vart mottak
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for, men det er vanskeligere 4 f3 lister

fra nye mottak i sma kommuner som
ikke har innarbeidet slike rutiner, sier
Nasheim til Tannhelsesekreteren.

For 4 kunne planlegge arbeidet er

man ifelge Nasheim helt avhen-

gig av godt samarbeid med UDI
(Utlendingsdirektoratet) regionkontor
Dst, serlig ndr det gjelder barns rettighe-
ter til tannbehandling. Han sier at Mjgs-
regionen har noen storre byer, med tilsva-
rende storre tannklinikker som hindterer
dette lettere.

— Det blir ogsé sjekket hvilke tannleger
som har ledig kapasitet, slik at vi har en
«tannlegepool» vi kan bruke der det trengs
mest, slik som i sm3 kommuner med f3
privatpraktiserende tannleger. I tillegg har
vi for en periode tilsatt to tannleger som
bare jobber med denne pasientgruppen.
Vi m4 deretter evaluere og se hvor stort
behovet er, sier han.

Ingen fluor under flukt

Neasheim har sendt brev til alle mottak og
kommuner og informert om regelverket,
og om hva som ligger i akutt tannbehand-
ling. Norsk Tannvern har engasjert seg og
oversatt materiell til 31 sprak, og arbeider
nd med en egen brosjyre som omhandler
flykeninger.

22-2016

Fylkestannlegen prover 4 f& ut tall p& hvor
mange flykeninger som har kommert til
Hedmark, og serlig hvor mange barn det
er pd de ulike mottakene.

— Vi vet at det er ca. 420 barn under 17 &r
i Hedmark, men vi vet ikke hvem de er og
hvor de er, sier Nasheim.

Inntrykket hans er at tannstatusen til
syriske barn under 15 &r ligger p4 nivd
med Norge for 1970. Tannpleien fungerte
trolig s3 lenge det var fred i Syria, men
etter fire til fem &r pé fluke og i flykenin-
geleirer blir tannhelsen deretter.

— Kostholdet blir darlig, tilfeldig og
uregelmessig, og vi ser store hull bide

i melketenner, seks- og tolvirsjeksler.
Regelmessige maltider har mye 4 si for
tannhelsa. Men for vi setter i gang be-
handling, m4 vi vite at barnet blir en
stund, sier Nasheim.

Regning uten mottager

Vanlig praksis pd akuttinnkvarteringer er
ifolge presserddgiver i UDI, John Olav
Kroken, at man gir til en mottaksansatt
og ber om hjelp til & bestille tannlegetime.
Har man ikke penger, kan mottaket legge
ut og {8 dette refundert av UDI.

Informasjon om legehjelp og tannlege-
hjelp er tilgjengelig p2 UDIs nettsider.

Men ifelge Nasheim er det ikke s&
enkelt. Situasjonen er veldig uoversiktlig.
Nyopprettede mottaksplasser ble avviklet
allerede 1. februar.

— Ved Viler tannklinikk har vi ansatt en
tannlege midlertidig i 100 prosent stil-
ling som bare jobber med flyktninger pa
Haslemoen transittmottak med ca. 700
personer, sier han.

Voksne pasientene skal betale vanlig
honorar, noe som ikke er si enkelt nir
man skal leve for 75 kroner dagen.
Flyktningene kan sgke UDIs regionkon-
tor om stotte, eller forhdndsgodkjenning
av dekning til utgifter, men byrikratiet
kan vere vanskelig nok for en nordmann.
Nasheim er enig at dette er en utfordring.
— Ved akutte tilfeller m3 vi stille opp,
enten folk har penger eller ikke. Dersom
de ikke har penger, sender vi regningen til
mottaket. Problemet er at mange av disse
akuttmottakene blir nedlagt like raskt
som de blir etablert, og kravet gir dermed
til inkasso. Problemet er hvem som skal
betale, sier Nesheim.

For liten kapasitet

Tannhelsetjenesten i Asnes og Viler i
Hedmark har merket okt pigang etter at
det ble flere asylmottak i kommunene.
Tannklinikkene i de to kommunene har



bare to tannleger, og en stilling star
ubesatt.

— Vi klarer ikke 4 hjelpe alle som
ringer og trenger hjelp, s vi hen-
viser videre til private klinikker,
sier Hilde Rivenes Urdahl, som er
tannpleier og klinikkleder i Viler
og Asnes til NRK.

Nestleder Anne-Gro Armo i
Tannhelsesekretzrenes Forbund
(ThsF) bekrefter at kapasiteten er
et problem. Hun arbeider selv p&
en liten tannklinikk og kjenner pa
kroppen den vanskelige gvelsen det
er 4 velge mellom asylanter og den
gvrige befolkningen.

— Der det har vert asylmottak i
mange 4r, har tannhelsetjenesten
tilpasset seg okningen av pasienter
ved blant annet 4 oke bemannin-
gen. Utfordringen nd gjelder steder
der det plutselig har kommet
mange akuttplasser, og ingen vet
hvor lenge asylsokerne blir varen-
de. Den offentlige tannhelsetjenes-
ten har ansvar for barna pi motta-
kene, mens de voksne blir henvist
til den private tannhelsetjenesten.
Dermed blir dette en utfordring
for de private ogs3, sier Armo.

Hvem skal prioriteres
Klinikklederen ved tannklinik-
ken p4 Notodden, Agnes Haugan,
skrev tilbake i 2013 et brev til
kommunestyret og advarte mot et
planlagt asylmottak pd Bolkesjo
med 530 plasser.

Haugan sier til avisen Telen at de
allerede har sprengt kapasitet, og
mener at behandlingen av
asylsekere vil g ut over tannhelse-
tilbudet til unge og gamle i kom-
munen.

— Jeg er bekymret, for vi vet med
sikkerhet at asylsgkerne vil ha store
tannhelseproblemer, mange med
akutte behov. Dersom disse far
rettigheter i den offentlige tann-
helsetjenesten, vil tidsbruken bli s&
stor at det helt klart vil gd ut over
tilbudet til kommunens innbyg-
gere, sier hun til avisen Telen.

— S& lenge tannhelsehjelp skal vere
tilgjengelig for alle, er det tann-
helsetjenesten som m4 prioritere
hvilke pasienter de mener ma be-
handles forst, sier Kroken i UDI til
Tannhelsesekretzren.

Tema i sporretimen

Ruth Grung (Ap) stilte i desember
2015 et sporsmal til helse- og om-
sorgsministeren om merkostnaden
for tannhelsetilbud til asylanter,
men Bent Hoye (H) kunne ikke
gi noen lofter om statlige tilskudd
med det farste, skriver Den norske
tannlegeforeningen pa sine nett-
sider.

— Inntil videre m4 fylkeskom-
munene ta merkostnadene og av-
vente eventuell statlig refusjon, sier
Haye.

Asylmottak er ikke likt fordelt,

og fylker med mange beboere i
asylmottak opplever at kapasitets-
utfordringer i tannhelsetjenesten
m3 finansieres av egen ramme.
Med 100 000 asylanter i 2016 er
merkostnaden beregnet til mellom
20 og 40 millioner kroner.

— De merkostnadene fylkeskom-
munene fir p& grunn av behand-
ling av flykeninger under 20 &,
kan ikke vurderes eller beregnes for
Helse- og omsorgsdepartementet
(HOD) har mottatt lister over
antall slike personer fylkesvis, sier
helseministeren.

Staten avventer dermed det store
statlige regnestykket for hele flykt-
ningsituasjonen.

— Den eneste gruppen som er
sikret dekning av tannbehandling
fra staten (i dette tilfellet UDI),

er akuttbehandling av personer
under opphold i transittmottak,
sier Hoye.

Kilder: Tannbelsesekretaren, NRK,
Den norske tannlegeforening (NTF),
Helsetilsynet, Utlendingsdirektoratet
(UDI).

Utdrag av regelverket til
UDI

Alle asylspkere i alle typer asylmottak, ogsa i mid-
lertidige overnattingsplasser (akutt innkvartering)
og transittmottak, har rett til helsehjelp pa lik
linje med befolkningen for gvrig.

Rettigheter til helsetjenester for asylsekere, flyke-
ninger og deres familiemedlemmer er beskrevet i
helse- og omsorgstjenesteloven § 3-1, pasient- og
brukerrettighetsloven § 2-1¢, og forskrift om tryg-
dedekning for asylsgkere og deres familiemedlem-
mer § 2.

Retten til helsetjenester gjelder fra det tidspunkt
en person kontakter norske myndigheter for 4
soke om beskyttelse (asyl).

Asylspkere pa midlertidige overnattingsplasser
(akutt innkvartering) har rett til skonomiske
ytelser og til dekning av kostnader til helsehjelp
pa lik linje med asylsgkere som oppholder seg i
transittmottak.

Kostnader til helsetjenester for asylsgkere i an-
komstsentre, akutt innkvartering, i transittmot-
tak og ordinzre mottak dekkes gjennom flere
ulike finansieringsordninger: rammeoverfgringer,
vertskommunetilskudd, refusjoner fra HELFO og
egenbetaling fra pasienter.

Beboere i ankomstsentre, akutt innkvartering og
transittmottak mottar ikke de samme ytelsene fra
UDI som asylsgkere i ordinzre mottak. Siden de
ikke har mulighet til 4 betale sin egenandel ved
utgifter til helsetjenester, dekker UDI asylsokernes
egenandel. Egenandelen omfatter ogsd nedvendig
transport i forbindelse med behandling.

Behandler med avtale kan kreve honorar for utfort
helsehjelp til asylsgkere. Honoraret bestir av et
refusjonskrav til HELFO og en egenandel fra pa-
sienten. Krav om refusjon for utfort helsehjelp til
asylsgkere sendes til HELFO p4 vanlig méte.

Siden beboere i ankomstsenter, akutt innkvar-
tering og i transittmottak ikke har mulighet il
4 betale sin egenandel for helsetjenester, kan
behandlere fi refundert egenandel ved 4 sende
kravet direkte til UDI.

Se udiregelverk.no for mer informasjon.
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Selskaper som mener de
kan reservere seg fra tariff-
avtaler og stryke ytelsespensjon,
har ikke hoy stjerne hos oss.

Liz Ovesen, leder i Parat Media

Medier |
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i
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Leder i Parar Media Liz Ovesen. Foto: Trygve Bergsland.

endring

Mediebransjen er i stor endring, noe som ogsa pavirker medlemmene i Parat Media. Leder i Parat
Media, Liz Ovesen, passer pa som en smed, men sier det er store utfordringer med 4 fa pa plass
tariffavtaler i nye selskaper - spesielt i Schibsted-konsernet.

Av: Vetle Daler

Parat Media har rundt tusen medlemmer
i mediebransjen, blant annet innen

salg, it, markedsforing, utvikling,
content marketing og distribusjon.
Ovesen sier det er store endringer i
bransjen, med fusjoner, nedleggelser og
virksomhetsoverdragelser, noe som fir
store konsekvenser for medlemmene.

— Det at de ansatte ikke fir tariffavtale,

24-2016

far konsekvenser for blant annet
tjenestepensjon og AFD, sier hun.

Store endringer

Endringene har vert spesielt store i
mediekonsernet Schibsted. I april 2016
blir 350 ansatte overfort fra mediehusene
til Schibsteds nye kommersielle enhet
for sma og mellomstore bedrifter (SMB).

Kun de skrivende blir igjen i de gamle
medichusene.

— Alle som jobber med salg og
markedsfering, overfores til nye selskaper,
og Schibsted gjor mange sm4 endringer
hele veien. Det forer til at vi m3 passe

pa som en smed ved opprettelsen av

nye selskaper i Schibsted. Blant annet
har vi statt hardt pd at Schibsteds nye



kommersielle enhet ikke har
anledning til 4 reservere seg
mot tariffavtaler. Selskaper
som mener de kan reservere
seg fra tariffavtaler og stryke
ytelsespensjon, har ikke hay
stjerne hos oss, sier Ovesen.

Hun sier Schibsted er en av de
aller storste aktorene i bransjen,
og det Schibsted gjor, blir lagt
merke til.

— Vi ser at andre selskaper ser
til Schibsted og folger etter.
Selv om Schibsted ikke er alene
om dette, er smitteeffekten
stor, og de ansatte sitter igjen
med regningen, sier Parat
Media-lederen.

Grunnleggende
goder er viktig for folk,
og der er vi i Parat
Media hele tiden pa
ballen.

Liz Qvesen, leder i Parat Media

Hele tiden pa ballen

Det gir ifolge Ovesen ikke
mange méineder mellom hver
virksomhetsoverdragelse i
mediebransjen.

— Vire medlemmer motsetter
seg ikke omstilling og struktur-
endringer, men er selvsagt
opptatt av lenn, pensjon, AFP
og medbestemmelse. Mange
tar for lett pa de rettighetene
de ansatte mister i forbindelse
med omstilling. Folk blir gjerne
«luftet» rundt i systemet til de
blir helt ribbet for goder som er
opparbeidet gjennom flere ar.
Grunnleggende goder er viktig
for folk, og der er vi i Parat
Media hele tiden p4 ballen,

sier Ovesen.

Utviklingen i mediene

Norske aviser faller i opplag og mister inntekter. Samtidig oker
antallet lesere pa digitale medier, men man klarer ikke helt 3
demme opp for tapte inntekter pa papir. Schibsted som Norges
starste mediehus gker imidlertid driftsinntektene hvert ar.

Ifolge irs- og kvartalsrapportene til
Schibsted har driftsinntektene gkt jevnt
fra 2010, og frem til tredje kvartal

i fjor ser gkningen ut til 4 fortsette.
Driftsmarginen pa ordiner avisdrift

er fallende, men marginene til Online

rubrikk holder seg hoye.

En dominerende medie-eier

I Norge kontrollerer Schibsted avisene VG,

Aftenposten, Bergens Tidende, Stavanger
Aftenblad og Fedrelandsvennen, i tillegg
til trykkeri, distribusjonsvirksomhet og
online- virksomheten. I Sverige eier de
Aftonbladet og Svenska Dagbladet i tillegg
til online-virksomhet ogsd der. Schibsted
Forlag og den digitale bokhandelen Ebok.
no har de solgt.

Online rubrikkvirksomheter driver for
ovrig selskaper i en rekke land rundt i
verden. I tillegg til den norske og svenske
virksomheten som er beskrevet over, driver
de virksomheter i Frankrike, Spania, Italia,
Osterrike, Irland, Malaysia, Marokko,
Colombia og Ungarn. Schibsted har ogsa
et samarbeid med Naspers, Telenor og
Singapore Press Holding der de utvikler
online-tjenester i Brasil, Indonesia,

Thailand og Bangladesh.

Schibsted er i tillegg majoritetseier i
Shpock, som er en mobilapp for rubrikk-
annonser, der det planlegges en bred
utrulling av konseptet, og man vil lansere
Shpock pa flere markeder i tillegg til Oster-
rike, Tyskland og Storbritannia hvor appen
ifolge selskapet er dominerende i dag.

Kamp for like betingelser

Dagens Neringsliv skriver at Google

kun skattet for én promille av reklame-
inntektene i Norge i 2014 — 1,9 millioner
av 1,9 milliarder kroner. Dette samtidig
som norske medier sliter med dramatisk
bortfall av reklameinntekter.

For 4 kunne fortsette ekspansjonen og
unngi 4 tape penger i Norge er Schibsted
opptatt av konkurransen mot de store
IT-selskapene, og de fronter kravet om
lik skatt for norske medieaktorer og
multinasjonale selskaper som Google og
Facebook, skriver Dagens Neringsliv.
Hyvis ikke tror de det blir umulig & vinne
kampen mot nettgigantene.

— Andre mi ikke leve under helt andre
rammevilkar. Det er et minstem3l at
Google, Facebook og andre betaler skatt
pi samme mdte som oss, sier Aften-
postens sjefredaktor Espen Egil Hansen.

Google fikk tidligere i &r en avtale om

4 betale 1,6 milliarder kroner i skatt til
Storbritannia, men skatteavtalen har matt
sterk kritikk fra britiske politikere. Ogsa
styreleder Ole Jacob Sunde i det norske
mediekonsernet Schibsted er bekymret.
— Britiske myndigheter har ikke sagt at
Google na betaler like mye skatt som
andre britiske selskaper, bare at Google
na betaler mer skatt enn for. De har
skaffet seg et varig konkurransefortrinn,
sier Sunde.

Kilde: drs- og kvartalsrapportene til
Schibsted, Dagens Neringsliv og NTB.
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Mange benytter finn.no til 3
kjop og salg av brukt og nytt,
dette er en tidlig avlegger fra
Aftenpostens rubrikkannonser
og er en av de mest lannsomme
enhetene i mediekonsernet
Schibsted. Nylig etablerte de
ansatte en egen Parat-klubb

i bedriften.

Av: Vetle Daler

Parat-tillitsvalgt Ann Brit Gjelstad sier
Schibsted flytter mennesker hele tiden.
— Noen far tariffavtaler, andre ikke, sier

Gjolstad.

Fremtiden er usikker

Gjolstad er klubbleder for den nye
klubben i FINN.no, som ble etablert for
jul i fjor, og hennes viktigste mél er & fa pa
plass en tariffavtale for medlemmene.

Fra for finnes en annen Parat-klubb i
datterselskapet Finn Torget, med 13
medlemmer. S& langt har den nye klubben
i finn.no rekruttert 26 medlemmer, men
potensialet et stort. FINN.no har over
400 ansatte.

Ev.: Runde Berge, Ann Brit Gjolstad og Kjell-
Erik Gillesen.
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Den nye klubben i FINN.no rekrutterer nye medlemmer.

— Mange er ikke organisert, og mange har
ikke et bevisst forhold til hvorfor man ber
vere medlem i en fagforening. Jobben var
er 4 forklare dem det, sier Gjolstad.

Hun sier FINN.no gér bra og med

gode marginer, men det er toffe tider i
mediebransjen, og hun tror det kommer
nedbemanninger i lopet av et ér eller to.

— Bedriften gir bra akkurat nd, men frem-
tiden er usikker. De fleste har nok tatt
inn over seg situasjonen i bransjen vr, og
timingen for 4 etablere en klubb er bra
fordi det skjer mye her n4, sier Gjolstad.

Feelgood

Nestleder i Parat-klubben Kjell-Erik
Gillesen sier FINN.no oppfattes som en
«feelgood-bedrift» hvor de ansatte har det
godt.

— Spersmilet om hvorfor vi da trenger
fagforening, kommer stadig opp. Men
det er flere endringer pd gang her, med
virksomhetsoverdragelser og fusjoner.

I disse prosessene pnsker vi at de gode
arbeidsforholdene blir viderefert. Der har
vi en jobb 4 gjere, sier Gillesen.

God dialog
I februar gjennomferte de Parat-
tillitsvalgte en vervekampanje, med

utdeling av informasjon som beskrev
fordelene med & vere organisert i Parat. 1
tillegg ble det avholdt informasjonsmete
for de ansatte.

— Kampanjen ga oss en hindfull

nye medlemmer, men vi ensker oss
selviolgelig flere. Det handler mye om

4 jobbe i det stille, og 4 sette av tid til &
snakke med en og en, sier Gjelstad.

Hun sier den nye klubben har god dialog
med ledelsen i FINN.no.

— Ledelsen er imgtekommende, men for

& fa pd plass en tariffavtale ma vi opp i
antall medlemmer og ma organisere rundt
ti prosent av de ansatte. I praksis ma vi
derfor ha omtrent 40 medlemmer, klarer
vi det, er ledelsen dpen for dialog om
tariffavtale, sier Gjelstad.

Talerar

Rune Berge er klubbleder for den
eksisterende Parat-klubben i Finn Torget,
som har 13 medlemmer.

— I omstillingsprosesser er det godt 4 ha
et apparat som serger for at arbeidsgiver
oppferer seg ordentlig, og at de ansatte
har et taleror mot ledelsen. Det er god
dialog mellom klubben i Finn Torget og
ledelsen, noe jeg haper vi fir til ogsé for
resten av FINN.no, sier Berge.
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1 PARAT UNG

Fngasjement o utV|kI|ng

Det var en fantastisk opplevelse
for Parat UNG 4 vaere pa lands-
motet i 2015. Ikke bare fordi det
var en bratt leeringskurve, men
ogsa fordi vi ble hegrt og fikk o
bidra til 3 forme organisasjonen
de neste tre arene.

Signalene vi fikk pa vart eget drsmote i
september var tydelige. De unge er sultne
pa kunnskap og de gnsker 4 engasjere seg.
De seker lett tilgjengelige plattformer
hvor lering og meningsutveksling skal
std i fokus. En plass der man kan stille de
«dumme» spgrsmilene og fa strukturert
basiskunnskapen. Vi er overbevist om at
det & f3 en ung representant inn i region-
utvalgene vil bidra til nettopp dette. I dl-
legg vil de unge regionrepresentantene
vere friske pust som kan vere med pd 4
videreutvikle den gode jobben region-
utvalgene gjor.

Vi i Parat UNG er opptatt av utvikling.
Vi er opptatt av at organisasjonen henger
med i tiden og at vi er fremtidsrettet. Vart
storste mal er f3 unge til 4 forstd vikeig-
heten av 4 organisere seg, og ikke minst at
flere unge tor 4 ta pa seg tillitsverv. Vi er
glade for at hegyskolene og universitetene
reiste en diskusjon rundt verving av stu-
denter. Parat UNG har i lang tid ensket

4 dra i gang vervekampanjer rettet mot
denne gruppen, men vi oppdaget tidlig

at dette er en stor jobb og det er derfor
utrolig viktig at organisasjonen samlet

gar inn for 4 f4 det til. Vi ser frem il et
tett og aktivt samarbeid rundt denne
utfordringen i 2016.

(ISHTOS _

Styret i Parar UNG. Fra venstre: Espen Grovassbakk (varamedlem), Hans-Erik Skjeggerud (Parat-
leder og ikke medlem av UNG-styret), Jonathan Medina Abrahamsen (styremedlem), Stine Bo (leder
med krampelatter), Bente Valland (styremedlem), Idar Gundersen (nestleder) og Marlene Ferstad

Viker (sekreter).

Til tross for at det er toffere tider i det
norske arbeidsmarkedet, er organisasjons-
graden nedadgiende. Knappe 37 prosent
av de som arbeider i privat sektor er
organisert ifolge tall fra Fafo og Institutt
for samfunnsforskning (ISF), mens
tilsvarende tall for offentlig sektor er 79
prosent. Fafo-forsker Kristine Nergaard
sier til Dagsavisen at det ikke er ungdom
og innvandrere som har skylden for
nedgangen i organisasjonsgraden, men
at frafallet viser seg i aldersgruppen
3544 ar. Arsakene til nedgang kan vaere
mange, men en av de helt dpenbare er
«imaget». Fagforeninger er ikke sexy
eller tiltrekkende, og nir man sper folk
hva de forbinder med fagbevegelsen,
hagler det med adjektiver som «sirumpa
gubbevelde», kommunister, Ap-patrioter,
kjedelig, dyrt og unedvendig — listen er

lang og det meste er rett og slett usant.
Var viktigste oppgave er & endre dette
inntrykket og f3 arbeidstakere, unge som
eldre, til & forsta fagforeningenes viktige
rolle i norsk arbeidsliv og den nordiske
modellen. Gjennom flaggsaken «verdien
av et organisert arbeidsliv» vil Parat i 2016
fokusere pé utfordringen med full styrke
og Parat UNG skal vare en viktig kanal
for & nd ut til de yngste arbeidstakerne.
Med utradisjonelle ideer og godt driv
skal vi veere med pa 4 snu trenden og
vise morgendagens arbeidstakere at et
organisert arbeidsliv er et trygt arbeidsliv.

Sammen bygger vi organisasjonen for
fremtiden.

Styret i Parat UNG kan kontaktes pa e-post:
parat.ung@gmail.com.
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Forhandlingssjef: Spesialridgiver: Spesialridgiver: Forhandler Ridgiver:
Turid Svendsen. Kjell Morten Aune. Odd Jenvin. Thomas Lilloe. Bjorn Are Sather.

Taritfoppgjeret 2016

Arbeidet med arets hovedoppgjer er mer omfattende for Parat enn for de fleste andre, da
organisasjonen dekker alle fire sektorene i arbeidslivet med ulike forhandlingssystemer.
I tillegg har Parat ansvaret for mer enn 70 forskjellige tariffavtaler.

A Turid Svendsen, advokat og forhandlingssjef i Parat

Parat forhandler ogsi med arbeidsgivere 1 13 — Vi er forberedt pé at dette oppgjeret
som har hovedkontor utenfor Norge, Frem d r fte n 1 arets ender hos Riksmekleren, der meklings-
men som har ansatte i virksomheter h Oved (0) p pgj or datoen allerede er fastsatt til 29. mars.
etablert bade i og utenfor Norge. Noen Partene mé komme til enighet innen
avtaler inngds pa engelsk, i tillegg til midnatt 31. mars, blir vi ikke enige, vil
norsk, og flere tariffavtaler er inngdtt med  Privat sektor en eventuell konflikt vare aktuelt fra
uorganiserte arbeidsgivere. Forhandlingene starter med NHO og arbeidstidens begynnelse fredag 1. april,
den konkurranseutsatte delen av indust- sier Kjell Morten Aune, som skal lede
Under érets tariffoppgjor forhandler Parat  rien. Dette oppgjoret, kalt «frontfags- disse forhandlingene for Parat.
med mer enn 17 forskjellige motparter oppgjeret, vil vere retningsgivende og
i tillegg til at man har seravtaler i alle gir signaler for resten av lennstakerne i De andre forhandlingsdatoene for
sektorer (privat, stat, kommune og Norge. Dette er ogsa drsaken til at dette gvrige tariffavtaler i NHO finner du
Spekter*!). oppgjeret fir mest mediecoppmerksomhet.  pd parat.com s snart disse er fastsatt.
— Kompleksiteten og omfanget stiller Forhandlingene pi Parats avtaler i Virke
store krav til bade tillitsvalgte og ansatte, ~ Frontfaget omfatter folgende avtale- starter normalt etter at frontfagsoppgjoret
og det vil bli lagt stor veke pa 4 gi omrader: Verkstedoverenskomsten, er ferdig, og vil sannsynligvis starte forste
riktig informasjon til rett tid pa Parats Nexansoverenskomsten, Teknologi- og uken i april.
websider, via e-post, SMS-varsling og dataoverenskomsten, Kartonasje-
medlemsmoter. Det pigiende arbeidet overenskomsten og Teko-overenskomsten,  Offentlig sektor
med oppdatering av medlemmenes e-post  som samlet kalles Industrioverenskomsten ~ Det er YS Stat som forhandler pé vegne av
og mobilnummer er svert viktig for & (forste gang i 2012). Parat (og de andre YS-forbundene) i tariff-
sikre at denne informasjonen nér frem, oppgjerene for staten, men vire forhand-
sier Freddy Pedersen som er leder for Industrioverenskomsten som er inngitt lere er representert i dette YS-arbeidet.
medlemsregisteret. mellom Parat og Norsk Industri, starter
8. mars og omfatter rundt 2000 arbeids- Oppgjorene i stat og kommune starter
Han oppfordrer alle til & oppdatere takere. Fellesforbundet (en del av LO) ifelge spesialradgiver i Parat, Odd Jenvin,
«Min side» pd parat.com slik at alle har har omtrent 35 000 medlemmer pa tirsdag 12. april og skal vare avsluttet ved
mulighet til & motta viktig informasjon. tilsvarende avtale. midnatt 30. april.
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— Dersom partene ikke kommer til
enighet, vil oppgjoret gi til mekling. En
eventuell streik i staten vil tidligst kunne
iverksettes i slutten av mai, sier Jenvin.

Statistisk sentralbyrd har presentert
prognoser som indikerer at en sannsynlig
ramme for lennsoppgjeret 2016 vil ligge
pa 2,5-3 prosent.

— I en situasjon med blant annet okende
ledighet, vekst i offentlig konsum, lav
rente og svak krone er det knyttet usikker-
het til dette tallet. Dessuten vil resultatet
som oppnas gjennom forhandlingene
innenfor frontfaget, legge avgjorende
rammer for oppgjeret i stat, sier Jenvin.

YS Stat anslér at overheng? og glidning?
inn i 2016 vil utgjere om lag 0,7 prosent
for statlig sektor. Dersom rammen for
lennsoppgjeret i staten blir pa om lag
2,5 prosent, vil partene i hovedoppgjeret
i staten ha om lag 1,8 prosent av
lgnnsmassen & forhandle om.

Mye tyder ifslge Jenvin pé at offentlig
tjenestepensjon blir et tema i drets
statsoppgjer. Det er fortsatt uklart i
hvilken form og pa hvilket nivé pensjon
vil kunne bli et tema.

— Fra Parats side vil det bli fremmet
krav om at man i dette oppgjeret som
et minimum blir enige om overordnede
rammer og prinsipper for fremtidig
tjenestepensjon i staten.

Lonnsstatistikk for ansatte i staten har
ifelge Jenvin frem til nylig blitt registrert

i Statens sentrale tjenesteregister (SST).
Kommunal- og moderniseringsdeparte-
mentet har nd besluttet at SST ikke lenger
vil bli oppdatert, og at man i stedet vil
benytte lonnsstatistikk som er rapportert
inn til Arbeidsgiver- og arbeidstaker-
registeret (Aa-registeret). Aa-registeret er
det sentrale grunndataregisteret som viser

) ) Fra Parats side vil det bli fremmet krav om at man i

dette oppgjoret som et minimum blir enige om overordnede

rammer og prinsipper for fremtidig tjenestepensjon i staten.

tilknytningen mellom arbeidstaker og
arbeidsgiver i Norge.

— Problemet er at Aa-registeret ikke
samsvarer med statens lgnnssystem.
Det blir for eksempel ikke mulig & fa
anslag pd hvor mye det vil koste 4 gi ett
lennstrinn til alle i stillingskode 1408
forstekonsulent, fordi ansatte i denne
stillingskoden er kategorisert pa en
annen mate i Aa-registeret enn de var i
statens sentrale tjenesteregister, noe som
vil medfere store utfordringer med &
beregne den samlede kostnaden ved et
lennsoppgjer, sier Jenvin.

Etter lonnsoppgjeret i 2014 ble partene
enige om at Statistikk- og beregnings-
utvalget i staten skulle vurdere ordningen
med avsetning til resirkulerte midler. Med
resirkulerte midler mener man de midlene
som frigjores som folge av at ansatte
slutter, og at nytilsatte arbeidstakere far
lavere lonn er forgjengeren.

— Dersom det samlede regnskapet over
skifte av arbeidstakere viser overskudd,
skal disse midlene tilferes de lokale
forhandlingene. Staten og arbeidstaker-
partene har imidlertid ikke kommet til
enighet verken om hvordan sterrelsen pa
de resirkulerte midlene skal beregnes, eller
om hvordan de skal fordeles, sier Jenvin.

Kommunal sektor (KS)

Det er YS Kommune som forhandler
pa vegne av Parat (og de andre
YS-forbundene) i tariffoppgjorene for
kommunal sektor, men vire forhandlere
er representert i dette YS-arbeidet.
Opverlevering av krav til staten vil ifelge
radgiver i Parat, Bjorn Are Sether, skje

12. april, og forhandlingene skal vere
sluttfort innen midnate 30. april.

— Dersom partene ikke kommer til
enighet, vil oppgjoret ga til mekling. En
eventuell streik vil kunne iverksettes i siste
halvdel av mai, sier Sether.

P4 samme méte som for statsansatte (se
over) er det uklart hvor stort lgnnstillegg
partene kan forhandle om, men det

vil knyttes til rammene i frontfaget og
statsoppgjoret.

— I var sektor gikk vi i mai 2015 over fra
minstelgnnsnivier til et garantilenns-
system. Her gjenstar det fortsatt en del
justeringer og utjevninger mellom de
ulike ansiennitetsnivaene, i tillegg til &
oke lonnen for fagarbeidere sammenlignet
med ufaglerte, sier Sether.

Offentlig tjenestepensjon vil ifplge Sether
kunne bli et tema for kommunesektoren,
og fra Parats side vil det bli fremmet krav
om at partene i dette oppgjeret blir enige
om overordnede rammer og prinsipper for
fremtidig tjenestepensjonsordning.

Spekter

I Spekter starter «A del»-forhandlingene
5. april. Disse forhandlingene fastsetter
de generelle overordnede reglene og
rammen for oppgjoret, der det er naturlig
4 benytte resultatet i frontfaget som
utgangspunkt. For helsesektoren omrade
10 (HSH-HUK-omridet — Helse,
Utdanning og Kultur) vil forhandlingene
ifelge forhandler i Parat, Thomas Lilloe,
sannsynligvis ikke starte for oppgjoret i
kommunal sektor er ferdig (se over).

! Fristilte statlige virksombeter slik som for eksempel sykehusene.
2 Querheng er differansen som oppstéir nir du sammenligner et tillegg du fikk etter oppgjoret i flor (ofte maifjuni) med hvor mye dette tillegget utgjor over et

belt dr nd i 2016.

3 Glidning er differansen mellom det som ble resultatet etter forbandlingene i 2015 og lonnsvekst som kommer i tillegg, for eksempel som folge av
ansiennitetsopprykk, bonus eller en nytilsast som fiir et hoyere lonnstrinn sammenligner med tidligere ansatr i samme stilling.
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Kommentar av
Thomas Lilloe,
forhandler i Parat

gkonomien i
norsk naeringsliv

Norsk gkonomi er inne i en lavkonjunktur som for det meste
skyldes nedgangen i oljeprisen. Den delen av naringslivet som
er knyttet til produksjon av olje og gass, sliter derfor med lave
investeringer, lav lennsomhet og redusert aktivitet. Andre deler
av neringslivet opplever gode tider, med gunstig kronekurs

og hey ettersporsel, noe som gjelder blant annet fiskeindus-
trien. Samlet sett er derfor ikke norsk skonomi inne i en krise
med fare for stagnasjon eller deflasjon, men vi m likevel vise
forsiktighet.

Mange av de toneangivende selskapene i Norsk industri sliter og
m3 nedbemanne, det samme gjelder alle de sm4 nisjeselskapene
og den ovrige delen av leveranderindustrien tilknyttet olje og
gass.

Alt i alt er det stor aktivitet i norsk neringsliv. Selv med store
kutt i oljeindustrien er det fremdeles slik at Norge har rekord-
mange sysselsatte. Problemet er at tilveksten av nye arbeidsplas-
ser er lav. Et annet faresignal er at takten i nyetableringer og
opprettelse av nye arbeidsplasser gir tregt og er synkende.

Med gkende tilstramming av ledige hender, blant annet ved
innvandring og synkende antall nye arbeidsplasser, vil vi se en
gkning i arbeidsledigheten i tiden fremover. Hoyere ledighet
gir ubalanse i arbeidsmarkedet og legger press pa lonn- og
arbeidsvilkar, vi mé derfor regne med en stagnasjon i lenns-
utviklingen eller for noen bransjer ogsi en nedgang i samlede
vilkr.

Partene i arbeidslivet vil vise ansvarlighet og akseptere at 2016
blir et &r der reallpnnsutviklingen vil bli lav eller ned mot null.

I nasjonalbudsjettet for 2016 ansldr regjeringen at vi hadde

en reallonnsvekst pd 0,6 prosent i 2015. For 2016 anslas
arslennsveksten til 2,7 prosent og reallennsveksten til 0,2
prosent. Den siste tids utvikling tilsier at dette estimatet er for
lavt, og at prisveksten vil kunne bli hgyere. Med et oppgjer pd
2,7 prosent vil vi derfor sannsynlig f3 reallonnsnedgang.

Tariffpolitikk

Alle krav som fremmes under arets
hovedoppgjor, vil veere forankret i Parats
tariffpolitiske plattform som inngar i
arbeidslivs- og samfunnspolitiske dokument
(se parat.com). Dette er grunnlaget som skal
sikre medlemmene gode lgnns-, inntekts- og

arbeidsvilkar. Hovedpunktene er som falger:

Parat vil ha et inkluderende samfunns- og
arbeidsliv uten diskriminering.

Parat vil at flest mulig arbeidstakere skal

omfattes av landsdekkende tariffavtaler tilpasset
utfordringene i den enkelte sektor, bransje og
virksomhet.

Parat vil at medlemmene skal sikres selvstendig
forhandlingsrett og gkt forhandlingsstyrke pa sitt
avtaleomrade gjennom malrettet rekruttering og
ved 3 styrke de tillitsvalgtes rolle og status.

Parat vil at medlemmenes skal sikres deltakelse i
tjenestepensjonsordninger, og medbestemmelse
nar det gjelder type pensjon, nivaet pa
pensjonsytelsen og endringer i pensjonsordningen.
Parat vil at medlemmene skal sikres gode lgnns-
og arbeidsvilkar og reell mulighet til etter- og
videreutdanning.

Parat vil at systematisk og kunnskapsbasert
likestillingsarbeid skal bidra til at medlemmene
opplever likeverd, demokrati og medbestemmelse.

Lennskrav tar utgangspunkt i tall fra
Det tekniske beregningsutvalget (TBU),

de

r alle de store arbeidsgiver- og

arbeidstakerorganisasjonene er representert,
og som ledes av Adne Cappelen i Statistisk
sentralbyra (SSB). I tillegg til ordinzere
lennskrav blir disse temaene viktige i varens
oppgjer:
- pensjon
arbeidstid knyttet til endringene i
arbeidsmiljoloven
innleie og midlertidig ansettelse knyttet til
endringer i arbeidsmiljgloven
likelenn

Utover dette er det slik i Parat at det er

forhandlingsutvalgene som er nedsatt pa den enkelte

tariffavtale, som selv vurderer hvilke krav som skal
fremmes og prioriteres.
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7 OMSTILLING

Norsk Polarinstitutt har hatt en opprelling som viser at det er 975 isbjorner pi Svalbard, en okning pd 290 isbjorner de siste elleve dr.
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Utfordringer for
Svalbardsamfunnet

Svalbardsamfunnet er inne i en stor omstilling fra gruvedrift til mer turisme og forskning. Det meste
av gruvedriften er satt pa vent, og myndighetene er tvunget til 3 investere milliardbelgp i arene
fremover for 4 opprettholde en akseptabel bosetting.

Parat-bladet presenterte i forrige utgave
en stor sak om Svalbards globale frghvelv.
I ettertid er lokalsamfunnet rammet av
et sngskred som kostet to mennesker
livet — 42 &r gamle Atle Husby og 2 ar
gamle Nikoline Rekenes. Flere andre ble
skadd, og 200 mennesker ble evakuert.

I tillegg ma lokalsamfunnet finne frem til
ny neringsvirksomhet som kan erstatte
ulennsom gruvedrift.

Redusert gruvedrift

P4 grunn av lave priser er Store Norske
Spitsbergen Kulkompani (SNSK) tvunget
til 4 stenge ned mye av gruvedriften og vil
forelgpig innfere inntil tre &rs driftshvile
i gruvevirksomheten i Svea-omridet.
Regjeringen vil samtidig bidra med
penger til gruveselskapet pd Svalbard.

Gruveselskapet opplyser at de i lopet av
dret starter forberedelse til driftshvile i
Svea og Lunckefjell fra drsskiftet. Planen
er at driftshvile kan opprettholdes i inntil
tre 4r, i pavente av at kullprisene skal
bedre seg.

— Hensikten med driftshvile er 4 gi
lokalsamfunnet noe lengre tid til & bygge
opp nye neringer. Samtidig opprettholder
vi muligheten for oppstart hvis markedet
skulle ta seg opp, men vi har samtidig
ingen garanti for at ikke forholdene
forverrer seg, sier neringsminister

Monica Mzland.

Store Norske vil samtidig eke aktiviteten
i Gruve 7 ved Longyearbyen ved 4 gi fra
ett til to skift fra andre kvartal neste ar.
Gitt at dagens kullpris-prognoser slar til,
og driftspausen ved Svea og Lunckefjell
opprettholdes, vil selskapet ha behov

for arlige bevilgninger p4 144 millioner
kroner hvert 4r de neste tre drene — fra
2017 il 2020.

— Vi har ingen garanti for at forholdene
ikke forverrer seg. Som eier i Store Norske
folger vi utviklingen tett og vurderer
situasjonen lopende, sier Maland.

Varmekraftverk

Longyear Energiverk er et kullfyrt
varmekraftverk i Longyearbyen pa
Svalbard og er ett av to kullkraftverk som
er i drift pd norsk omréde, det andre

er det russiskdrevne kullkraftverket i
Barentsburg, ogsa pa Svalbard.

Parat-medlem Anita Utsi, som er ansatt i
Longyearbyen lokalstyre, sier Gruve 7 blir
den eneste norske gruve i drift pa Svalbard.
— Det er viktig for oss at det fortsatt er
gruvedrift her, og vi er avhengige av kullet
for & drive energiverket, som gir strem til
hele Longyearbyen-omradet, sier Utsi.

Det er Svalbard lokalstyre som har
ansvaret for driften av kullkraftverket,
som hun omtaler som Longyearbyens
kuleste arbeidsplass.

— Uten eget kull ville vi métte hente kull
fra fastlandet, noe som ville vere svaert
kostbart og uhensiktsmessig, sier hun til
Parat-bladet.

Energiverket har 25 ansatte og er
degnkontinuerlig bemannet. Operator

er selskapet Bydrift Longyearbyen AS,
som eies av Longyearbyen lokalstyre.
Utslippstallene fra varmekraftverket er
ifelge operateren cirka 60 000 tonn CO2
per &r, noe som tilsvarer 0,1 prosent av
norske utslipp.

Sterk norsk bosetting

Til tross for nedbemanningen i gruve-
selskapet Store Norske har folketallet pa
Svalbard holdt seg tilnermet uendret.
Det var i 2015 registrert 2667 bosatte
personer pa Svalbard, av disse var

2189 i de norske bosetningene, viser
befolkningsstatistikken fra Statistisk
sentralbyrd (SSB).

Jussprofessor og ekspert i havrett, Geir
Ulfstein, sier til NTB at gruvedriften pé
Svalbard ikke er avgjerende for om det
skal vare bosetting pd Svalbard, men at
det politisk kan vere av betydning 4 vise
at omradet er norsk territorium.

— Det er ingen grunn til absolutt 4 holde
det antallet som bor der i dag. Det viktige
er & gi et troverdig signal om at Svalbard
er viktig for Norge. Hvordan man skal f&
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til det, er et annet sporsmél. Kulldriften
har veert nyttig fordi den er en helars
virksomhet, noe for eksempel turisme
ikke vil kunne vere. S3 er det sporsmal
om hvor mye forskning kan bidra med,
sier Ulfstein.

@kt satsing pa forskning og turisme
Svalbardsamfunnet seker nytt fotfeste
for tiden etter Store Norske. Tre nye
hoteller skal opp, og lokalstyret haper pd
havneutbygging.

— Svalbard skal overleve ogsa etter

at Store Norske en gang i fremtiden
stenger dgrene for kulldrift. Blant annet
skal det investeres i havneutvikling,
sier tidligere lokalstyreleder Christin
Kristoffersen.

Svalbard Hotell har ifglge Svalbardposten
investert 45 millioner i bygging av

31 nye rom som alle er fylt opp resten

av sesongen. Hotellkapasiteten er
sprengt, og det var i november 3900
overnattinger, noe som er en gkning

pa 16 prosent fra aret for. Her var

52 prosent av overnattingene ferie- og
fritidsovernattinger.
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Kristoffersen, som i oktober gikk av som
lokalstyreleder, mener Norge har et fortrinn
nér det gjelder 4 kunne lede an i en globalt
barekraftig og kunnskapsbasert utvikling
av Arktis ved satsing pé forskning, turisme
og industri basert pd ny teknologi.

— Universitetet her skal utvides, og det

er hdp om 4 starte nye ingenigrstudier
her. Turisme er en annen barebjelke.
Men uten industriell utvikling har ikke
samfunnet mulighet til 4 overleve, mener
Kristoffersen.

Turisme

Svalbard-samfunnet strever med 4 finne
veien videre med en kulldrift i krise.
Mange setter sin lit til at turistneringen
kan utvikles.

— Oppsigelsene i Store Norske vil trolig
medfore en befolkningsreduksjon pa
20-25 prosent. Det vil selvsagt ramme
barer, restauranter, butikker, attraksjoner
og kanskje ogsé flytrafikken, sier reiselivs-
sjef Ronny Brunvoll i Visit Svalbard i
Longyearbyen.

Et eksempel pa ny turisttrafikk er avtalen
Store Norske har gjort med Basecamp

Spitsbergen om utvikling og drift av
turistvitksomhet i gruvebyen. Avtalen
er et testprosjekt og gjelder fra januar til
midten av mai 2016.

— Svea er verdens nordligste operative
gruvesamfunn, og vi gleder hos il &
formidle historien fra svenskenes oppstart
i 1917 til det som i dag er et av verdens
mest avanserte gruvesamfunn everst

pa jordkloden, sier administrerende
direktor Steinar Rorgemoen i Basecamp
Spitsbergen.

En annen aktivitet er muligheten til

turer fra Longyearbyen pé Svalbard til
Barentsburg og Pyramiden i den nye
katamaranen Vagsfjord.

— Det blir et helt nytt tilbud i reiselivet pd
Svalbard. Bruk av denne béten vil gjere

at turister og andre kan komme seg mye
lenger pé kortere tid, sier mannen bak
selskapet og satsingen, Sten-Are Paulsen,
til Svalbardposten.

Turistneringen leter etter nye tilskudd
som kan bidra til vekst, samtidig som
naturen skal beskyttes. Voksende
turisme i selve Longyearbyen, med turer



i neromridet, historiske besgk i den
nedlagte Gruve 3 og nordlyssafari er andre

aktiviteter Svalbard har 4 by pa.

Flere isbjgrner enn far

Det er flere isbjerner pa Svalbard enn
tidligere, viser en ny opptelling. Det
er 975 isbjerner pa gya, en gkning pd
290 isbjerner pa elleve 4r. Det viser
en opptelling Norsk Polarinstitutt har
gjennomfert, ifolge Svalbardposten.

Norsk Polarinstitutt understreker
imidlertid at tallene er noe usikre, siden
isbjornene pa Svalbard tilhgrer den sakalte
barentshavbestanden som vandrer mellom
norsk og russisk territorium. Russland sa
tidligere i &r nei til 4 delta i prosjektet,
noe som forte til at kun dyr pa norsk side
av grensen kunne telles.

Klimaendringer pa Svalbard

Mens gjennomsnittstemperaturen i
verden har steget 0,8 grader siden slutten
av 1800-tallet, har gkningen i Arktis vart
omtrent det dobbelte. En av drsakene er
at det blir mindre sjois nir temperaturen
stiger. Dermed blir det mer &pent hav,

Parat-medlem

Anita Utsi i kontroll-
rommet pd
Energiverket.

Foto: Vetle Daler.

Energiverket ligger i
utkanten av
Longyearbyen og
Jorsyner hele omridet

Vetle Daler.

som absorberer mer striling fra sola — noe
som forsterker oppvarmingen.

Langs kysten av Svalbard er mye av sjsisen
blitc borte de siste tidrene. I fjorder som
tidligere fras til om vinteren, er det i dag
dpent hav dret rundt. P4 land ser det ut

til at svart mange isbreer er blitt mindre.
To breer utenfor Ny-Alesund som males
neye, har med unntak av to ar krympet
sammenhengende helt siden 1960-tallet.

Det er strenge restriksjoner for

ferdsel i det sarbare naturmiljget pd
Svalbard, opplyser reiselivsradgiver hos
Sysselmannen, Margrete Nilsdatter
Skaktavl Keyser.

— De store cruiseskipene som gir pd
tungolje, har klare restriksjoner pa
hvor de kan g, og disse ble strengere
12015 da unntakene for seiling til
Magdalenefjorden og Ny-Alesund falt

bort, sier hun.

Kilder: Store Norske Leksikon, Store Norske
Spitsbergen Kulkompani, Svalbardposten og
NTB.

med elektrisitet. Foto:

OMSTILLING

Svalbardtraktaten

Svalbardtraktaten er en internasjonal
avtale, som ble inngatt 9. februar
1920 og tradte i kraft 14. august
1925. Den slar fast Norges «fulle og
vinnskrenkede hgihetsrett» over
Svalbard, inklusive Bjgrngya, og at
norske lover og regler gjelder for
omradet.

Borgere og selskaper fra alle
traktatland har lik rett til adgang

og opphold. De skal kunne

drive fiske, fangst og all slags
nzeringsvirksomhet pa like vilkar.

All virksomhet er underlagt
lovgivningen som norske
myndigheter vedtar, men ingen kan
behandles forskjellig pa bakgrunn av
nasjonalitet.

Skatter, gebyrer og avgifter som
kreves inn, skal ikke overstige det
som kreves for a dekke utgiftene
ved administrasjon av Svalbard.
Svalbard er norsk territorium,
Atlanterhavspakten gjelder derfor
pa oygruppa. | fredstid er det ikke
faste, militaere baser her, men
under annen verdenskrig var det
i en periode en norsk garnison pa
Svalbard.

Traktaten er i dag ratifisert av

42 land: Afghanistan, Albania,
Argentina, Australia, Belgia,
Bulgaria, Canada, Chile, Danmark,
Den dominikanske republikk, Egypt,
Estland, Finland, Frankrike, Hellas,
India, Island, Italia, Japan, Kina,
Litauen, Monaco, Nederland, New
Zealand, Norge, Polen, Portugal,
Romania, Russland, Saudi-Arabia,
Spania, Storbritannia, Sveits, Sverige,
Ser-Afrika, Ser-Korea, Tsjekkia,
Tyskland, Ungarn, USA, Venezuela og
@sterrike.

Kilde: Sysselmannen,
Forsvarsdepartementet og NTB
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Driftstilskudd og ekstra midler

Parat har en ordning med driftstilskudd hvor deler av kontingenten
etter soknad tilbakefgres til underorganisasjoner eller medlems-
grupper med minimum fem fullt betalende heltids- eller deltidsan-
satte medlemmer.

Midlene man mottar, skal brukes til lokal aktivitet blant medlemmene. Det
er gruppas leder som kan soke og som mottar stetten. Dersom det er behov
for & seke om ekstra midler utover driftstilskuddet, ma dette gjores i egen
soknad om ekstra midler. Det er ogsd her gruppas leder som kan seke og som
vil motta stotten.

Seknadsskjemaene finner du ved 4 logge inn pa «Min side», og seknadsfristen
er 1. mars.

Ledige plasser pa kurs

Det er fortsatt ledige plasser pa flere kurs, og selv. om pameldings-
: fristen er utlopt, kan du sende en e-post til kurs@parat.com for a
: sjekke om det fortsatt kan vaere en ledig plass.

Til forstkommende Trinn 2-kurs i Tromsg 12.—14. april, for region Nord- og
i Midt-Norge, er det ledige plasser, og du finner en rekke kurs for din region i

¢ kurskalenderen pa parat.com.

36-2016

. Ny avdelings-

sekreteer

Liss Fusdahl vil vikariere

i forhandlingsavdelingen
en periode fremover.
Fusdahl treffes pa e-post:
liss.fusdahl@parat.com og
telefon 909 91 297.

Ny advokat i
forhandlingsavdelingen

Kathinka Mohn har tidligere
jobbet som advokat i Parat
og er nd tilbake for &
vikariere for Katrine

Roald som er ute i
foreldrepermisjon.
Mohn treffes pa e-post:
kathinka.mohn@
parat.com og

telefon 951 66 608.

Broen til fremtiden

I februar ble det avholdt en ny miljokonfe-
ranse der Parat er en av stottespillerne. I tillegg
til statsminister Erna Solberg holdt blant annet
Jan Egeland fra Flykeninghjelpen, Johanne
Sazther Houge fra Naturvernforbundet og
Connie Hedegaard fra regjeringens ekspert-
utvalg for «gronn konkurransekraft» innlegg
under konferansen.



Ny dato for region-

konferanse @st

Ny dato for hgstens konferanse

. i region st er 24. og 25.

- . oktober 2016. Vi ber alle

A AG notere ny dato. For mer 3
\ - informasjon se Parats kurs-
N P og konferansekalender pa !

NEe—= parat.com.

Parats regionsutvalg (RU)

M RU region Nord (Finnmark, Troms, Nordland):
Leder: Lars Raymond Holm, Luftfartstilsynet
E-post: Lth@caa.no
Johanne Hagerupsen, Hogskolen i Harstad
E-post: johanne.hagerupsen@hih.no
@ivind Dstbe, Remiks
E-post: oivind.ostbo@remiks.no
Anne-Katrine Thomassen, Brenngysundregisterne
E-post: akt@brreg.no
Tor-Fredrik Olsen, Finnmark Fylkeskommune
E-post: tor.fredrik.olsen@ftk.no
Line Hoseth, NOKAS, Leknes Lufthavn, Ungrepresentant
E-post: line_hoseth_88@hotmail.com

RU region Midt (Nord- og Ser Trondelag, More og Romsdal):
Leder, Jannike Hanssen, Statens vegvesen

E-post: Jannike.hanssen@vegvesen.no

Morten Merch, NTNU

E-post: Morten.morch@ntnu.no

Siri Finseth, Helse Nord-Trendelag

E-post: Sirs.finseth@helse-nordtrondelag.no
Grete Kambuas, Boots Apotek

E-post: gretkam@online.no

Marit Holstad Aarsether, Hogskolen i Volda
E-post: maritaa@hivolda.no

Mona Nerland, Politiet i Molde, Ungrepresentant
E-post: mona.nerland@politiet.no

M RU region @st (Dstfold, Hedmark, Oppland, Oslo og
Akershus):
Leder: Hilde Margrete Bjorklund - Cappelen Damm AS
E-post: hilde.bjorklund@cappelendamm.no
Bente Iren Tollefsen Moen - Statens Pensjonskasse
E-post: bente.iren.moen@spk.no
Stein Grindheim - SAS Ground Handling

E-post: stein.grindheim@sas.no

.....0 lemmer og interesserte.

Parat-lederne pa Facebook

Parat-leder Hans-Erik Skjeggerud og nestleder Vegard
Einan har fatt nye sider pd Facebook der de i tiden fremover
vil presentere seg selv og hva de til daglig jobber med for &
fremme Parats og medlemmenes interesser i samfunnet.
Benytt muligheten til A
4 stikke innom for 4 si | ]
«hei» samtidig som du '?”
oppfordres til & dele ;

sidene med andre med-

Parat-leder Hans-
Erik Skjeggerud.

Parats nestleder
Vegard Einan.

Ronny Kjense - Asko Ost

E-post: ronny.kjonso@asko.no

Anja P. Ahlstrom — NIBIO

E-post: Anja.Ahlstrom@nibio.no

Hans Andreas Behmer, Securitas i Oslo, Ungrepresentant
E-post: hanboh@gmail.com

RU region vest (Rogaland, Hordaland, Sogn og Fjordane):
Leder: Rune Skaar, Bergen kommune

E-post: rune.skaar@bergen.kommune.no

Vidar Alfei, NAV @konomiteneste

E-post: vidar.alfei@nav.no

Hege Solbakken Szbg, Stavanger Aftenblad AS

E-post: hege.solbakken.sacbo@aftenbladet.no

Wibecke Sgraas Onarheim, Gulating lagmannsrett

E-post: wibecke.soraas.onarheim@domstol.no

Gro Nondal Buvik, Sognekraft AS

E-post: gro.nondal.buvik@sognekraft.no

Erik Andreassen, Gate gourmet i Bergen, Ungrepresentant
E-post: eandreassen@gategourmet.com

RU region Sor (Aust- og Vest Agder, Telemark, Vestfold og
Buskerud):

Leder: Ragnhild Negard - NAV

E-post: ragnhild.negard@nav.no

Helge Tverdal — AS Varden

E-post: helge.tverdal@varden.no

John-Inge Nerland — Fylkesmannen i Buskerud
E-post: fmbujin@fylkesmannen.no

Nina @degard — Hayskolen i Buskerud og Vestfold
E-post: Nina.Odegard@hbv.no

Cecilie Holt, NAV

E-post: cecilie.holt@nav.no

Hilde Valen, NAV i Vennesla, Ungrepresentant
E-post: hilde.valen@nav.no
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Spersmél til juridisk og forhandlingsavdelingen i Parat

Vi som gir svar i denne utgaven av Parat er:

Har du spersmal til juristene eller til forhandlingsavdelingen, kan du sende spgrsmalene til
trygve.bergsland@parat.com. Vi hjelper deg som medlem med alle typer problemstillinger knyttet til arbeidsforhold
og tolkning av avtaleverket. Du kan ogsa ta kontakt med oss nar det er behov for skriftlig og muntlig radgivning i
forbindelse med omorganisering, nedbemanningsprosesser, ferie, arbeidstidsordninger, trygdespgrsmal og lignende.

Turnus og overtid

Vi har i min bedrift arbeidet dagtid

frem til nd, men bedriften vil nd utvide
ipningstidene og innfere turnus og mer
overtid. Siden jeg har smé barn og er
alenemor, passer det svert dérlig & arbeide
overtid eller turnus. Kan jeg si nei til
overtid og turnusarbeid?

Emma

38-2016

Svar: I regler for overtid kan arbeidstaker
ha rett til 4 bli fritatt fra i utfore arbeid
utover avtalt arbeidstid nir man av
helsemessige eller vektige sosiale grunner
ber om det. Arbeidsgiver plikter ogsd d frita
arbeidstaker som ber om det, nir arbeidet
kan utsettes eller utfores av andre.

1 regler for turnus kan arbeidstiden,

om ikke annet er avtalt i tariffavtale,
plasseres mellom klokken 06:00 og 21:00.
Arbeid etter klokken 18:00 pa lordag

og frem til klokken 22:00 sondag regnes
som helgearbeid, og kan ikke inngd i den
alminnelige arbeidstiden. Arbeidsgiver
stdr derfor ganske fritt nir det gjelder &
plassere arbeidstiden i lopet av dogner.

1 motsetning til retten til G be seg unntatt
Jfor overtid kan man ikke nekte & arbeide
turnus eller forskjover arbeidstid, med
mindre arbeidstidens plassering er regulert i
kontrakt eller tariffavtale.

Thomas



Problemer med leietaker

Jeg har en leier i kjelleren som stoyer og
lager mye brak og som ikke betaler leien.
Jeg kan reglene for oppsigelse og har sendt
ham en skriftlig oppsigelse, men leieren har
nd protestert mot oppsigelsen og nekter

4 flytte. Jeg har provd 4 ta kontakt med
ham, men han neketer 4 ha noe med meg &
gjore. Hvem skal jeg nd ta kontakt med for
4 f lost denne uheldige tvisten, m jeg til
tingretten, eller er det andre steder 4 g&?
Finn Einar

Svar: Det forutsettes her at du har sagt opp
leieavtalen pd korrekt mite, og at leieren
har protestert i samsvar med reglene i
husleieloven. Dersom du leier ut i Oslo,
Akershus, Hordaland, Sor-Trondelag eller
Nord-Trondelag, skal du sende en klage til
Husleietvistutvalget. Informasjon finner du
Péd www.btu.no.

1 andpe deler av landet begynner en slik sak
i forliksridet. Det ma ogsd opplyses at fra

1. juli i dr fir alle i Norge som leier bolig
som forbruker, mulighet til 4 sende en klage
til Husleietvistutvalget hvis utleier driver
utleie som nering. Du som utleier kan

ikke benytte deg at dette utvidede tilbuder.
Men er du misfornoyd med avgjorelsen i
Husleietvistutvalget eller forliksridet, kan
du anke saken til tingretten innen en mdned
fra forkynning.

Thore

60 ar og flere feriedager

Jeg fyller 60 ar i desember i ar. Hvor
mange dager ferie har jeg rett pd i ar?
Line

Svar:Etter ferieloven har du rett pi 31
virkedager ferie, tilsvarende fem uker og én
dag ferie, slik det er beskrever i ferieloven.

Alle arbeidstakere har rett pi 25 virkedager
ferie hvert dr. I tillegg har arbeidstakere
som fyller 60 dr i lopet av feriedret, rett pa

ckstraferie pa seks virkedager. Virkedager

er alle dager som ikke er sondager eller
lovbestemte helge- eller hoytidsdager. Er du
bundet av tariffavtale, kan det ogsd hende
du har en «femte ferieuke», ofte regulert som
fem virkedager ferie. I sd tilfelle har du rett
pd 36 virkedager, G uker ferie, fra det dret
du fyller 60 ar.

Lene

Permisjon og lgnn ved fgdsel

Min samboer og jeg venter barn i juni.
Ifolge mine kolleger pd sykehusapoteket
der jeg jobber, har jeg i tillegg til avtalt
foreldrepermisjon ogsa rett til permisjon
med lonn i to uker i forbindelse med
fodselen. Stemmer det?

Stian

Svar: Alle arbeidstakere har retr til
omsorgspermisjon ifolge arbeidsmiljolovens
paragraf 12-3. Sykehusapotekene er
omfattet av tariffavtale som i tillegg sikrer
lonn under omsorgspermisjon pa lik linje
med mange tariffavtaler i bide statlige og
private virksombeter. Permisjon etter disse
bestemmelsene skal normalt avvikles i lopet
av de forste to ukene etter hjemkomst.
Renate

stillingsendring og lenn

som statsansatt

Jeg er midlertidig ansatt i en statlig etat,
men n4 skal stillingen min gjores om til
en fast stilling. Jeg har hert at jeg kan
forhandle opp lonnen min nér jeg gir fra
midlertidig til fast ansettelse. Er det riktig?
Maria

Svar: Nir du gir over fra midlertidig

til fast stilling i staten, kan du fi en ny
vurdering av lonnen din innenfor stillingens
lonnsalternativer, slik det er beskrevet

i hovedavtalen. Det er imidlertid ikke

en forhandling, men en vurdering fra
arbeidsgiver.

Det betyr at du ikke kan fremme et krav
gjennom din tillitsvalgte, en lonnsjustering
i dette tilfellet vil derfor ligge innenfor
arbeidsgivers styringsrett. Selv om du ikke
kan_fremme et krav, og heller ikke kan
Jorbandle, er det imidlertid ingenting i
veien for d minne din arbeidsgiver pd at
bestemmelsen er der og kan brukes.
Alexander

Krav pa ventelgnn

Jeg har jobbet i en statlig etat i mange ar,
men nd er det snakk om at avdelingen jeg
jobber i, skal legges ned. Har jeg da rett
pa ventelgnn dersom jeg fir en oppsigelse?

Filip

Svar: Stortinget vedtok i desember endringer
i tjenestemannsloven som innebarer at
ventelonnsordningen utfases. Endringene
gielder fra 1. mars 2016. Dette betyr at
ingen fir ventelonn dersom de fratrer
stillingen etter dette tidspunktet, og du vil
dessverre ikke ha rett pi ventelonn, siden
[fratredelsestidspunktet helt sikkert vil vere
etter 1. mars 2016. Du vil imidlertid ha
rett pd ordinere dagpenger pa linje med alle
andre arbeidstakere.
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Lesningen pd kryssordet i medlemsbladet Parat nr.5 — 2015 var: «<PARAT OM KLIMA, MILJ@ OG ARBEIDSPLASSER»
De tre heldige vinnerne er: Oddvar Johansen, Skedsmokorset, Solveig Bang-Olsen, Tranby, Karin W.Vanebo, Namsos.

Vi trekker ut tre vinnere hver gang.

Send lpsningen til redaksjonen, enten som
e-post til trygve.bergsland@parat.com

eller ordiner post til: Parat, Postboks 9029,
Grenland, 0133 Oslo

Husk & merke e-posten/konvolutten

«Kryssord 1/2016»

Premie: Elvang INCA pledd av 50 prosent alpakkaull, 40 prosent fireull og
10 prosent mikrofiber. Mdlene er 130x200 centimeter (se foto).

40-2016

Frist for 4 sende inn losning pé neste kryssord er: 11. april 2016.

Losning:

Navn:

Adresse:




SUDOKU:

Sudoku-oppgaven gir ut pa 4 plassere sifrene 1 til 9 slik at alle de loddrette og vannrette radene inneholder sifrene 1 til 9 én gang
(slik at ogsa hver 3 x 3-boks inneholder alle sifrene én gang).
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Middels Ekspert

KRYSS OG TVERS:

Hoyvilket ord star IKKE i diagrammet?
Det ordet er oppgavens lgsning.

FONVIND PASSAT

HAGLBYGE REGNBUE

HAVGULE REGNVAR

KAKELINNE RIMFROST

KORNMO SKYPUMPE

KULELYN SLUDD \
KULING SOLGANGSBRIS X
KUMULUS SOLSKINN

LAVTRYKK STORMBYGE »
MISTRAL SYKLON <
MONSUN TAIFUN ~
NEDBOR TORNADO

NORDLYS TYFON

ORKAN @STAVIND

ANAGRAMKRYSS:

Til venstre for skillestreken er lgsningsordene, og her er bokstavene stokket om
i anagrammer. Finn ut hvilke ord det er snakk om og skriv dem inn i feltet til
3 hayre (kun vannrett). En bokstav star riktig plassert allerede. Nér du er ferdig,
stokker du om pd bokstavene som er nummerert. Dette er losningsordet som

6 kan skrives inn i feltet nedenfor. Stikkord for lgsningsordet er «Trafikk».
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Parats treningsside med hjernetrim

4 Sender du oss lgsningen pd alle oppgavene pa denne
siden, er du med i trekningen av et Elvang INCA
pledd av 50 prosent alpakkaull, 40 prosent féreull og
10 prosent mikrofiber. Milene er 130x200 centimeter.
Frist for 4 sende inn lgsningen er 11. april 2016.

Vi trekker én vinner hver gang. Send lgsningen til
redaksjonen, enten pd e-post til trygve.bergsland@parat.com,
eller ordinzr post til: Parat, postboks 9029 Grenland, 0133 Oslo.
Husk & merke e-posten/konvolutten «Hjernetrim 1/2016».
Vinneren av hjernetrim i 5/2015 er Renathe Karlsen, Kvaloysletta.
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M LEDER

Samfunnsansvar og delingsgkonomi

Ordet «delingsokonomi» er nytt og benyttes na sa ofte av sa mange at det sannsynligvis ligger
helt i tet i konkurransen om 3 bli karet til arets ord i 2016. Det er selvfglgelig ikke viktig. Mange
mener imidlertid at betydningen av ordet og konsekvensene dette har pa norsk arbeidsliv og

samfunnsgkonomi, er store.

Nir vi dpner eller ser pa et hvilket som helst nyhetsmedium

i dag, slir ord som delingsskonomi, teknologi, digitalisering,
automatisering og robotisering imot oss med varsel om at vi

star midt i en pagdende revolusjon. Varselet folges ofte av en
pastand om at endringene fir konsekvenser for den enkelte av
oss, enten vi vil eller ikke. Dette tror jeg ogsa p4, men jeg er ikke
s redd for endringene som mange andre gir uttrykk for at de er.
Historien viser jo nettopp at utviklingen opp gjennom alle tider
hviler pi mange smé og store revolusjoner. Disse endringene
har medfert mer eller mindre kortvarig smerte for samfunn og
enkeltpersoner, men de langsiktige virkningene har alltid har
vart positive.

Noen av de fremste eksemplene pd begrepet «delingsskonomi»
er Uber, et nettverkselskap hvor privatpersoner henter og
kjorer andre for en avtalt pris etter bestilling gjennom en
delingstjeneste pa mobiltelefonen, Airbnb, en nettbasert
markedsplass som gir privatpersoner mulighet for 4 leie ut sin
bolig til andre mot vederlag, og Nabobil som gir privatpersoner
en markedsplass for 4 leie ut bilen sin til andre. Det nye disse
eksemplene representerer, er omfanget av delingen som den
nye teknologien gir mulighet for, og mange fir betalt for &
dele. Det er i kjolvannet av dette at det likevel kan oppstd
noen utfordringer. Vi har allerede verktoyene for 4 lose disse.
Spersmilet er nok heller om vi bruker disse godt nok.

For eksempel er det flere potensielle delingstjenester som

i dag er omfattet av konsesjonsplike eller er lovregulert pa

annen mite. Persontransport er et eksempel pa dette. Dersom
delingstjenestene bryter med slike lover, er det bide ulovlig og et
samfunnsproblem som m3 lgses. I slike tilfeller ma det vurderes
om lovene er gode nok, og om de faktisk hindheves. Er lovene
gode nok, men ikke hindheves, er det heller en ressursutfordring
som mi lgses.

Betales det ikke pliktig skatt av inntekeer fra delingstjenester,

er det bdde ulovlig, umoralsk og et samfunnsproblem som ma
loses. Vi har allerede lover og skatteregler som regulerer dette,
men kanskje mé det ses pé justeringer som gjor de enklere &
handheve disse. Kanskje skal vi ogsa erkjenne at tiden er moden
for & g4 over til det kontantlese samfunnet hvor alle skonomiske
transaksjoner er sporbare for 4 sikre at vedtatte skatter og avgifter
betales.
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Dersom delingstjenester tar form som profesjonell
neringsvirksomhet og dette i realiteten inneberer at man
unndrar seg arbeidsgiveransvar, er det bidde ulovlig og et
samfunnsproblem som utfordrer den norske modellen.
Vi har imidlertid lov- og avtaleverk som

allerede regulerer dette, men bade
partene i arbeidslivet og myndighetene
ma pita seg et ansvar for 4 se til at
disse folges.

Jeg mener det er liten tvil om at
vi nd er inne i en periode hvor
det skjer flere endringer som
representerer noe nytt og
gjennomgripende, som far
konsekvenser for oss alle og
krever at vi endrer oss. I slike
omgivelser er det lett 4 la

seg rive med og overvurdere
betydningen av alt vi oppfatter
som nytt. Vi skal ikke forby
eller gjor alt annerledes

fordi «delingsgkonomien»
vokser frem, men det vil

nok vare behov for noen

i

justeringer for 4 sikre den
norske arbeidslivsmodellen og
velferdsstaten.
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Kombikryssord er en morsom variant av kryssord. Her kombinerer man et kodekryss med et «vanlig» kryssord.
Dette kryssordet har nekkelord og nummererte ruter der hver bokstav har sitt unike tall. Dersom du stir fast pé et ord er det bare &
bruke tallene fra andre ord man allerede har lgst og sies & veere en kryssordvariant som det skal veere umulig ikke & lase.

Tyveri er den i . Ny medlemsfordel!

vanligste skaden
pd hytter Né& kan du kjgpe YS Hytteinnbo,
en spesialpriset innboforsikring
for deg som er medlem i Parat.

Besgk oss pd gjensidige.no/ys
eller ring 03100.

Gjensidige ‘l
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Returadresse:
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